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1. Einleitung

Der Kinderschutz ist eine unverzichtbare Aufgabe unserer Kindertageseinrichtung.
Unser Team schafft einen Ort fur Kinder, an dem Werte und Normen gelebt und
erlebbar gemacht werden. Nach BGB §1631 Abs.2 haben Kinder ein Recht auf eine
gewaltfreie Erziehung. Kérperliche Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere
entwlirdigende MaRRnahmen sind unzulassig. Unsere Aufgabe ist es, gemaR Artikel
19 Abs.1 der UN-Kinderrechtskonvention und §1 Abs.4 SGB Ill, Kinder und
Jugendliche vor Gefahren, die ihr Wohl beeintrachtigen, zu schiitzen und verlangt
geeignete und vorbeugende MaBnahmen. In unserem  hausinternen
Kinderschutzkonzept finden sich geeignete MalBnahmen zum Schutz der Kinder vor
grenziiberschreitendem Verhalten, psychischer, physischer und sexualisierter Gewalt
wieder. Dabei unterscheiden wir nicht zwischen Gewalt innerhalb der Einrichtung und
Gewalt im personlichen/hauslichen Umfeld des Kindes. Ziel ist die Pravention und
Intervention bei Verdacht und Eintreten von Kindeswohigefahrdungen. Jeder
Mitarbeiter ist sich dieser alltaglichen Verantwortung bewusst und leistet in der
Einhaltung und Umsetzung der Rechte einen zentralen Kinderschutz-Beitrag. Das
hier beschriebene Konzept ist als Handreichung zu verstehen und soll die in der
Einrichtung beschéftigten Mitarbeiter sensibilisieren. Gleichzeitig riickt das Thema
Kinderschutz mehr in den Fokus der Einrichtung.

Mit diesem Institutionellen Schutzkonzept haben wir als Katholische
Kindertagesstatte ,Don Bosco” ein gemeinsames Verstdndnis zum Schutz von
Kindern geschaffen, das fur alle Mitarbeitenden Verbindlichkeit besitzt. Die
entwickelten Grundséatze geben alle Beteiligten eine Orientierung und bieten
Handlungssicherheit, um in Akutsituationen die bestmdgliche Bearbeitung,
Begleitung, Unterstiitzung und nachhaltige Aufarbeitung sicherstellen zu kdnnen.
Unser Ziel ist es, unser Wissen und das professionelle Handeln gemeinsam weiter zu

entwickeln und die Qualitat in der Einrichtung stetig weiter zu entwickeln.
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2. Leitbild

.~Jeder ist einzigartig — ein Geschopf Gottes — von ihm begabt”

Diese Haltung pragt unsere Einrichtung und wir versuchen, sie in unserer taglichen
Arbeit umzusetzen.

Die Kindertagesstatte Don Bosco ist eine Ganztageseinrichtung fur 50 Kinder von 2
Jahre bis zum Schuleintritt. Unsere Kita ist ein Ort fur vertrauensvolle Bindungen und
schafft eine Atmosphére von Geborgenheit. Ein Kind ist fiir uns ein einziges
Individuum und eine ernst zu nehmende Persénlichkeit, die bei uns im Mittelpunkt
steht. Mit Ideen und Anregungen bereichert jedes einzelne Kind taglich unsere Arbeit
und entwickelt sich standig durch Fragen, Suchen und Forschen weiter.

In unserer Einrichtung lassen wir das Kind, Kind sein. Dem einzigen Kind soll
vermittelt werden, dass es emotional Warme, Verstandnis, Nahe und Akzeptanz
finden kann. Dies ist jedoch nur dann méglich, wenn es uns gelingt, dem einzelnen
Kind zu vermitteln, dass es seine individuellen Wiinsche, Interessen, Fahigkeiten und

Bedurfnisse unter Beachtung gewisser Regeln ausleben darf.

Wir vermitteln Toleranz und Akzeptanz der verschiedenen Konfessionen, Religionen,
Nationalitat und Familienformen. Gemeinsames erleben der Natur (an regelméafRigen
stattfinden Waldtagen) und feiern von Festen férdern das Bewusstsein fur die Umwelt

und die Gemeinschatft der Kinder.
Uns ist wichtig respektvoll und achtsam miteinander umzugehen. Die Mitarbeitenden

arbeiten konstruktiv und partnerschaftlich im Team, mit den Eltern, dem Trager und

dem Forderverein zusammen.
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3. Rechtliche Grundlagen

Folgende rechtliche Grundlagen bilden das Fundament _unseres

Kinderschutzkonzeptes:

Das Grundgesetz Artikel 1 Abs. 1 ,Die Wirde des Menschen ist unantastbar. Sie
zu achten und zu schitzen ist Verpflichtung aller staatlichen Gewalt.“ und Artikel 2
Abs. 1 ,Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung einer Persénlichkeit, soweit er

nicht die Rechte anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsméaRige Ordnung
oder das Sittengesetz verstoRt.”

Das Biirgerliche Gesetzbuch (BGB) § 1631 Abs. 1 BGB ,Die Personensorge
umfasst insbesondere das Recht und die Pflicht, das Kind zu pflegen, zu erziehen, zu

beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen.”

§1631 Abs. 2  Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Kérperliche
Bestrafungen, seelische Verletzungen und andere entwiirdigende MalRnahmen sind
unzulassig.”

Die UN-Kinderrechtskonvention ist ein rechtlich bindendes Abkommen zum
Schutze der Kinder. Sie stellt das umfassendste internationale Abkommen zum
Schutz der Kinderrechte dar. Alle Mitgliedstaaten, die die Konvention ratifiziert haben,
sind dazu verpflichtet durch MaRBnahmen sicherzustellen, dass Kinder vor allen
Formen von Gewalt geschiitzt werden. Die Konvention umfasst 54 Artikel und

wurde durch die UNICEF in zehn Kinder-Grundrechten zusammengefasst.

In Bezug auf unser Schutzkonzept sind alle 54 Artikel im alltaglichen Umgang mit
Kindern und in der Ausarbeitung geeigneter MalRnahmen zum Schutz vor Gewalt in

jeder Form ausschlaggebend.

In Folge dessen schiitzt unser Schutzkonzept samtliche Rechte der Kinder gemaR
der UN Kinderrechtskonvention, dazu gehéren auch die Beteiligungsrechte von

Kindern!

Das Sozialgesetzbuch VIl (SGB) §45 regelt die Erlaubnis fiir den Betrieb einer
Einrichtung insbesondere, wenn Absatz 2 Nummer 4 gewihrleistet wird. ,Dies
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ist in der Regel anzunehmen, wenn zur Sicherung der Rechte und des Wohls von

Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung die Entwicklung, Anwendung und
Uberpriifung eines

Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeignete Verfahren der Selbstvertretung und

Beteiligung sowie der Méglichkeit der

Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten innerhalb und auRerhalb der
Einrichtung  gewahrleistet werden.“§8a  beschreibt den gesetzlichen
Schutzauftrag.

Die beschriebenen Handlungsschritte beziehen sich auf die Gefahrdung des Wohles
von Kindern und Jugendlichen. Sie betreffen Jugendamter und alle Einrichtungen
sowie Dienste, die Leistungen der Kinder- und Jugendhilfe erbringen.

§8b Absatz 1 ,Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern oder Jugendlichen
stehen, haben bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung im Einzelfall
gegeniber dem ortlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch eine

insoweit erfahrene Fachkraft.“

§47 Absatz 1 Nummer 2 ,Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der
zustaéndigen Behorde unverzuglich Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind,

das Wohl der Kinder und Jugendlichen zu beeintrachtigen anzuzeigen.”

§72a Absatz 1 Personliche Eignung ,Die Trager der offentlichen Jugendhilfe
diirffen fiir die Wahrnehmung der Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe
keine Person beschiftigen oder vermitteln, die rechtskriftig wegen einer
Straftat nach den §§171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f, 225, 232
bis 233a, 234, 235 oder 236 des Strafgesetzbuches verurteilt worden ist. Zu
diesem Zweck sollen sie sich bei der Einstellung oder Vermittlung und in
regelmaBigen Abstanden von den betroffenen Personen ein Fihrungszeugnis nach

§ 30 Abs. § des Bundeszentralregistergesetzes vorlegen lassen.”

§72a Absatz 2 ,Die Trager der &ffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen
mit den Tragern der freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die
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wegen einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskraftig verurteilt worden ist,
beschaftigen.”
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Das Kindertagesstitten Gesetz §3 Abs. 2 Grundsatze der Erziehung, Bildung und
Betreuung in Tageseinrichtungen ,Die Meinung und der Wille des Kindes sind bei der
Gestaltung des Alltags in den Tageseinrichtungen zu beriicksichtigen und die Kinder
alters- und entwicklungsgemaf? zu beteiligen. Zum Wohi des Kindes und zur
Sicherung seiner Rechte sollen in den Tageseinrichtungen geeignete Verfahren der
Beteiligung und die Méglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten

Anwendung finden.”

Die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstéatten in Rheinland-
Pfalz bilden eine vereinbarte Grundlage fiir die Kindertagesbetreuung in RLP. In 2010
knipfte die Verdffentlichung der Empfehlungen zur Qualitat der Erziehung, Bildung
und Betreuung in Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz hieran an und ist zum
allgemein anerkannten Referenzrahmen fiir die Qualitatssicherung und -entwicklung
im Land geworden. Sie dient dazu, dass Bildungsprozesse in RLP mehr Transparenz
und Verbindlichkeit erlangen.
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4. Verhaltenskodex

Als Mitarbeitende der katholischen Kindertagesstatte Don Bosco verpflichten wir uns,

die uns anvertrauten Kinder in ihren Rechten zu stirken und sie vor jeglicher Form
von (sexualisierter) Gewalt und allen Formen der Entwirdigung, Diskriminierung oder
Verletzung der Integritdt zu schiitzen. Mit unserem Handeln folgen wir dem Ziel,
Kindern den bestmdglichen Schutz zuteilwerden lassen. Wir dulden keine offenen,
verdeckten und subtilen Form von Gewalt, Grenzverletzung oder Ubergriffen.

Wir sprechen gewalttétiges, sexistisches, entwirdigendes und diskriminierendes
Verhalten in Akutsituationen wie auch bei Verdachtsfallen an, greifen ein und
beziehen aktiv Stellung zum Wohle und Schutz der Kinder. Erlangen wir Kenntnis von
einem Sachverhalt, der die Vermutung eines Fehlverhaltens durch Bezugspersonen
oder Mitarbeitende nahelegt, wird dies unverziiglich der Leitung mitgeteilt, um die
Bearbeitung bzw., die nachhaltige Aufarbeitung zu veranlassen. Wir sind bereit, uns
die nétige fachliche Kompetenz (Fertigkeiten und Fachwissen) anzueignen, diese zu
erhalten und weiter zu entwickeln.

Uns ist bewusst, das Ubergriffiges Verhalten ein breites Spektrum umfasst und in
besonderer Weise mit einem Machtgefdlle und einer Unfreiwilligkeit einhergeht,
welche ein zielgerechtes Eingreifen und Positionieren erfordert. Bei Auffalligkeiten
und/oder Abweichungen einer alter- und entwicklungsgerechten psycho-sexuellen
Entwicklung analysieren wir die Situation, beraten uns im kollegialen Rahmen und
stimmen gemeinsam das weitere Vorgehen ab, ohne zu verharmlosen oder zu
dramatisieren. Bei Bedarf ziehen wir entsprechende Fach-/Beratungsstellen ein. Ist
das Wohl des Kindes gefahrdet, machen wir, in Ricksprache mit einer insoweit
erfahrenen Fachkraft (InsoFa), entsprechend des § 47 SGB VIl nach § 8a SGB Vil
Meldung. Wir pflegen einen professionellen Umgang mit Kindern, der von
Wertschatzung, Anerkennung, Respekt und Verlasslichkeit gepragt ist.

wn
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Das bedeutet fur uns, dass unser padagogisches Handeln, unsere Qualitat und die

Gestaltung von Interaktionen mit Kindern im Kontext folgender Punkte immer wieder

reflektierend (Uber) pruft wird:

Eine fachliche angemessene Gestaltung von Nahe und Distanz.

Eine fachliche angemessene Beziehung.

Eine fachliche angemessene Ritualisierung und Strukturierung des Alltags.
Eine fachliche angemessene Aufstellung von Regeln, Grenzen und
Konsequenzen.

Eine fachliche angemessene Ermutigung zur Starkung von Kinderrechten.
Ein fachlich angemessenes Machtverhaltnis.

Eine fachlich angemessene Kontrolle nicht einsehbarer Spielrdume.

Eine fachlich angemessene geschlechtssensible Bildung und Erziehung.
Einen angemessenen Schutz und entsprechende Firsorge

Eine fachlich angemessene Forderung und Beteiligung

Eine fachlich angemessene Unterstitzung der Autonomie, Miindigkeit und
Eigenverantwortung

Einen fachlich angemessenen Umgang bei Selbst- und Fremdgefahrdung
Eine respektvolle und achtsame (non-) Verbale Kommunikation

Ein respektvolles und achtsames verbalisiertes Handeln

Einen respektvollen und achtsamen Umgang mit Emotionen und deren
Ubersetzungsarbeit.

Einen respektvollen und achtsamen Umgang mit der (Scham-) Grenze und
Intimsphare

Einen respektvollen und achtsamen Umgang mit dem Beduirfnis nach
korperlicher Zuwendung

Eine respektvolle und achtsame Unterstiitzung der Identitdtsentwicklung und
Persoénlichkeitsentfaltung

Eine respektvolle und achtsame Unterstiitzung der psychosexuellen
Entwicklung

Einen respektvollen und achtsamen Umgang mit Lebens- und

Ausdrucksformen

Seite 10 f 30
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¢ Einen respektvollen und achtsamen Umgang mit Lebensverhaltnissen und
Sozialisationserfahrungen

Kinder in unserer Einrichtung erleben entsprechend ihres Alters und der Reife, dass:

» Sie als Personlichkeiten und Experten in eigener Sache anerkannt werden

¢ |hre Ablehnung, ihr Protest, ihr Unwohlsein sowie ihr NEIN akzeptiert werden
und gemeinsam nach einer Losung gesucht wird

¢ Sie bei Ablehnung weder Zwang noch Nétigung oder Druck erfahren

« Sie in der Entwicklung eines positiven Kérperbewusstseins unterstitzt werden.

¢ Sie mit inren Emotionen, Angsten und Sorgen ernst genommen werden

e lhren Ideen, Anregungen und Beschwerden Gehér geschenkt und eine
Stimme gegeben wird

» |hnen mit einem héflichen und respektvollen Umgangston auf Augenhéhe
begegnet wird

e |hnen ihre Rechte eingerdumt und sie in der Anwendung dieser unterstitzt
werden

e |hr Recht auf Selbst- und Mitbestimmung Umsetzung erfahrt

¢ |hnen Schutz und Firsorge zuteilwerden

« |hnen in Notlagen angemessene Hilfe und Unterstiitzung zuteilwird

e Respektvoll mit ihrer individuellen Schamgrenze und Intimsphéare
umgegangen wird

e Die Regeln und Grenzen eines Alltags, der sie betrifft gemeinschaftlich
vereinbart werden

« Die Rituale und Strukturen des Alltags auf ihre Interessen und BedUrfnisse
zugeschnitten sind

¢ Das Bedurfnis nach kérperlicher Zuwendung von ihnen ausgeht

e Sie in ihrer Lebens- und Ausdrucksform akzeptiert und anerkannt werden

¢ Sie in der Bewaltigung von Konflikten unterstutzt werden

« lhre Fragen nach Sinnzusammenhangen beantwortet werden

e Das Interesse und die Erkundung am eigenen Korper wie auch das

Lustempfinden respektiert werden.

Seite 11|30
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» |hnen notwendige Informationen in geeigneter Weise visualisiert transparent
und verstandlich gemacht werden

e Sie bei Selbst- und Fremdgefahrdung Grenzsetzung und Konsequenz
erfahren.

4.1 Grundsatz von Ndhe und Distanz

Die Verantwortung fir das richtige Nahe-Distanzverhaltnis liegt immer bei den
Mitarbeitern. Alle Handlungen mit sexuellem Charakter z.B. Ber{ihrung von Brust und
Genitalbereich (mit Ausnahme beim Wickeln im Rahmen der notwendigen
Handhabungen) sind verboten. Aufgezeigte Grenzen der Kinder, aber auch der
Eltern und Mitarbeiter werden geachtet. Die Einrichtung legt groRen Wert auf einen
nattrlichen und herzlichen Umgang mit den Kindern; weshalb das Berithren zum
Trésten und Beruhigen selbstverstandlich ist, wenn das Kind das Bedurfnis hiernach
verbal oder non-verbal dufiert. Darunter fallen ebenso Beriihrungen im Spiel oder

taglichen Umgang mit den Kindern.

4.2 Beriihrungen / Kérperkontakt / Kuscheleinheiten

Die Einrichtung legt grofRen Wert auf einen natirlichen und herzlichen Umgang mit
den Kindern; weshalb das Beriihren zum Beispiel zum Trésten und Beruhigen
selbstverstandlich ist, wenn das Kind das Bedirfnis hiernach verbal oder non-verbal
aulert. Darunter fallen ebenso Beriihrungen im Spiel oder taglichen Umgang mit den
Kindern. Andere Beriihrungen bzw. Berihrungen im Brust- oder Genitalbereich sind
grundsatzlich verboten (siehe Punkt Nahe und Distanz). Die Mitarbeiter fordern die
Kinder nicht auf, sich aus eigenem Interesse auf ihren Schof? zu setzen. Die Kinder
dirfen nur auf den Scho genommen werden, wenn die Kinder das Bedrfnis
danach duBern bzw. zeigen; dies kann z.B. zum Trosten der Fall sein. Das Kiissen
von Kindern durch Mitarbeiter ist untersagt. Wollen Kinder die Mitarbeiter kiissen, so
haben diese ihnen durch eine angemessene natiirliche Reaktion zu vermitteln, dass
sie nicht gekiisst werden wollen. Dem Kind wird auch erklart, warum das Kissen im
Kindergarten nicht tiblich ist.

Falls der Kuss eines Kindes nicht vermieden werden konnte, so muss zum einen klar

erkennbar sein, dass der Kuss wirklich vom Kind ausgegangen ist und unbedingt von

Seite 12|30
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Mund oder anderen Korperteilen auf legitimere Stelle wie z.B. Wange ,umgelenkt®
werden. Abweichungen von diesen Regeln werde transparent behandelt und im
Team und / oder mit den Eltern besprochen.

4.3 Einzelbetreuung

Ist eine Einzelbetreuung eines Kindes erforderlich, so geschieht dies immer in
Absprache mit weiteren Mitarbeitern. Die Einzelbetreuung muss in einem
einsehbaren, offenen Raum stattfinden, der jederzeit von Eltern, Kindern oder

Kollegen betreten werden kann.

Eine Einzelbetreuung kann z.B. bei FérdermaBnahmen o0.4. notwendig sein und
erfolgt dann nach den vorgenannten Regelungen. Grundsétzlich findet jedoch jede
Betreuung und jeder Dienst immer zu mind. 2 Mitarbeitern

(oder alternativ mit 2 Erwachsenen statt; das kann im Zweifelsfall z.B. auf Ausfligen
oder in anderen Situationen auch z.B. ein anderes Elternteil sein). Das Vorgenannte
gilt naturlich in gleichem MafRe fir den Frith- oder Spatdienst. Sollte dieser Dienst
aus organisatorischen Griinden zeitweise nur von einem Mitarbeiter geleistet werden,

so geschieht dies ebenfalls in offenen, einsehbaren Raumen.

4.4 Wickeln

Die Kinder suchen sich grundsatzlich die Person aus, von der sie gewickelt werden
wollen. Dies ist in der Regel die Bezugsperson firs Kind.

Wenn gewickelt wird, wird ein anderer Mitarbeiter der betreffenden Gruppe dariiber
informiert, so dass klar ist, dass sich ein Mitarbeiter mit dem Kind allein im
Wickelbereich befindet. Muss ein Kind gewickelt werden und der Mitarbeiter ist z.Zt.
allein im Raum, so wird ein Kollege aus einer anderen Gruppe informiert, welcher bei
Bedarf dann auch die Aufsicht Uber die restlichen Kinder Ubernimmt. Der
Wickelbereich ist fur die Zeit der Wickelsituation immer offen zu halten. Es ist jedoch
auch wichtig die Intimsphdre des Kindes zu gewahrleisten, weswegen es in
bestimmten Situationen auch ausreicht, die Ture zum W.ickelbereich nur einen
spaltbreit offen zu halten. Neue padagogische Mitarbeiter oder Jahrespraktikanten

wickeln erst nach einer Eingewdhnungsphase und einer Phase des Kennenlernens;
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auler ein Kind wiunscht dies explizit. Kurzzeitpraktikanten werden vom Wickeldienst
ausgeschlossen.

4.5 Toilettengang

Die Kinder werden nur auf die Toilette begleitet, wenn sie wirklich Hilfe benétigen.
Kinder, die schon selbstiandig sind, gehen allein zur Toilette. Der begleitende
Mitarbeiter meldet sich wie unter ,Wickeln“ beschrieben bei seinem Kollegen ab.
Auch in dieser Situation ist gewahrleistet, dass die Zugangstir zum Toilettenraum

immer offen ist. Ferner werden mit den Kindern auch Toilettenregeln besprochen.

4.6 Baden

Wird im Sommer gebadet oder mit Wasser gespielt, tragen die Kinder Badekleider
oder Badewindeln. Muss sich ein Kind im Bereich des Aulengeldndes,
Gruppenraumes 0.4. umziehen, sorgen die Betreuer fur ausreichenden Sichtschutz
und flr die Wahrung der Intimsphdre des Kindes. Kinder werden nur in
Ausnahmefallen und nach Absprache mit der Gruppenleitung in der Einrichtung
geduscht. Auch dabei ist die Tiure zum Duschraum immer mindestens einen

spaltbreit offen zu halten.

4.7 Doktorspiele
Das Entdecken des Koérpers gehort zur normalen Entwicklung eines Kindes. Dabei
brauchen die Kinder eindeutige Regeln, um ihre eigenen, persénlichen Grenzen und
die der anderen Kinder wahrzunehmen und zu lernen, diese zu achten. Fur
Doktorspiele gelten in der Einrichtung folgende Regeln:
« Jedes Kind bestimmt selbst seine Spielpartner; dabei wird darauf geachtet,
dass die Kinder ungefahr gleichaltrig und in ungefahr dem gleichen
Entwicklungsstadium sind.
« Die Kinder berlihren sich nur so viel, wie es fir den einzelnen angenehm ist.
¢ Kein Kind tut dem anderen weh.

» Niemand steckt einem anderen Kind etwas in eine Kérperéffnung

GroRere Kinder, Jugendliche oder Erwachsene haben bei Doktorspielen nichts zu

suchen. Doktorspiele sind eindeutig Spiele zwischen Kindern, weshalb Erwachsene —
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sprich auch Betreuer — nicht an kindlichen Handlungen teilnehmen. Solche Spiele
sind aber auf jeden

Fall durch einen Erzieher zu beobachten. Es ist zu gewahrleisten, dass der Erzieher
jederzeit in das Spiel eingreifen kbnnte, wenn ein Machtgefalle, ein Verletzungsrisiko
oder eine missbrauchliche Handlung zwischen den Kindern stattfinden wiirde. Um
ein Machtgefalle zwischen den Kindern im Vorfeld schon zu vermeiden, sollten die
beteiligten Kinder — wie oben in den Regeln bereits aufgefiihrt - etwa im gleichen
Alter bzw. Entwicklungsstadium sein. Wenn ein Kind in die Phase kommt, wo es den
Kérper erkunden mdochte, soll ein Austausch zwischen Erziehern und Eltern
stattfinden, um einen transparenten, offenen, natirlichen und professionellen

Umgang mit dem Thema Kdrper und Sexualitat zu ermdglichen.

4.8 Sprache

Jede Form der sexualisierten Sprache ist verboten; insbesondere Beschimpfungen,
abfadllige Bemerkungen u.d. Verbalisiete Gewalt wird nicht geduldet. Die
Geschlechtsteile werden anatomisch korrekt und einheitlich benannt. Damit soll den
Kindern das entsprechende Vokabular gegeben werden, um sich richtig und vor
allem sachlich (ohne Schamgefiihl) ausdriicken zu kénnen. Die Kindertagesstatte
einigt sich auf folgende Begriffe wie Penis, Scheide, Schamlippen, Brust, Hoden und
Popo.

4.9 Aufklarung

Es ist nicht die Aufgabe der Einrichtung, die Kinder in Sexualkunde aufzuklaren.
Stellen die Kinder aber konkrete Fragen, werden diese auf jeden Fall altersgerecht
und dem Entwickiungsstand angemessen beantwortet. Die Eltern werden im

Einzelfall dariber durch die betreffende Erzieherin informiert.

4.10 Mittagsschlaf
Bei der Schiafsituation ist ein Mitarbeiter im Schlafraum anwesend, der jederzeit von
Kollegen spontan tiberpriift werden kann und auch unregelmaRig Gberprift wird. Das

Kind darf nur, sofern das Kind dies ausdriicklich winscht oder es der Beruhigung
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dient, am Kopf, Riicken, Arm oder Hand beriihrt werden. Notwendige Beriihrungen
im vorgenannten

Sinne finden niemals unter einer Decke 0.4. statt. Die Eltern werden Uber die Art des
individuellen Einschlafrituals informiert.

Jedes Kind liegt auf seinem eigenen Schiafplatz. Der Mitarbeiter hat grundsatzlich
eine eigene Sitzgelegenheit im Schlafraum und befindet sich nur bei Bedarf (z.B.

zwecks Beruhigung des Kindes) in unmittelbarer Nahe zum Kind.

5. Eingewdhnung

Wir haben uns fir das ,Berliner Modell“ entschieden, weil es unserer Meinung nach
eine solide Basis fiir eine mogliche schonende Eingewdhnung schafft.

Besonders wichtig ist eine ausrechend lange Beteiligung einer Bezugsperson. Die
gesamte Eingewdhnungsphase orientiert sich an das Kind. Die gesamte
Eingewthnungsphase orientiert sich am Kind und wir besprechen individuell mit den

Eltern, wie wir vorgehen.

6. Intervention

Intervention bedeutet fur alle Mitarbeitenden unserer Kindertageseinrichtung Don

Bosco, dass wir sowohl besonnen, und (selbst-) reflektiert als auch strukturiert und
angemessen vorgehen, um den Schutz und das Wohl der uns anvertrauten Kinder
sicherzustellen. Unser Vorgehen beriicksichtigt die Fursorgepflicht fur die Kinder, die
Mitarbeitenden und die Verantwortung fir die vertrauensvolle Zusammenarbeit mit
Personensorgeberechtigten. Bei einer Vermutung bzw. einem Verdachtsfall
informieren wir unverzlglich die Leitung, den Trager und die Personenberechtigten
betroffener Kinder, bieten Unterstiitzungsleistungen an und vermitteln bei Bedarf an
qualifizierte Fachstellen weiter. Die konkreten Verfahrensschritte wurde basierend auf
dem SpeQM — Einrichtungshandbuch in unser SpeQM — Praxishandbuch tbertragen
und finden sich in den Dokumenten zum ,Verdacht auf Kindeswohigefahrdung®
wieder. Abhangig von der Fallkonstellation und der Gefahrdungsdimension fur die
Kinder entscheidet die Leitung im Benehmen mit dem Trager das weitere Vorgehen,
stimmt ab, inwieweit der Elternausschuss bzw. die Elternschaft tiber das Vorkommnis

zu informieren ist und welche Unterstutzungsleistungen vor Ort notwendig sind.
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Der

Schutzauftrag und unser Vorgehen beziehen sich auf Ebenen der

Grenzverletzung unter Kindern, der Grenzverletzung durch Bezugspersonen im

(auBer-) familidren Umfeld und der Grenzverletzungen durch Mitarbeitende. Das hat
zur Folge, dass die Verantwortung in der Bearbeitung variiert:

a)

b)

Grenzverletzung unter Kindern

Die Verantwortung der Bearbeitung erfolgt in unserer Kindertageseinrichtung.
Wir analysieren in einem kollegialen Rahmen unsere Beobachtungen und
nehmen sowohl das ,Warum - ist es dazu gekommen* als auch das ,Was —
braucht das Kind* in den Blick, um angemessen zu reagieren und (Schutz-)
MaBnahmen einleiten zu kénnen. Bei Bedarf binden wir qualifizierte
Fachstellen zu unserer Einschatzung und Beratung ein. Wir fuhren ein
Gesprach mit den Personensorgeberechtigten der betroffenen Kinder um das
Verhalten abzuklaren und abgestimmt weitere Unterstitzungsleistungen
anzustolRen. Unser Anliegen ist es, grenzverletzendes Verhalten unter Kindern
direkt zu stoppen, dieses zu benennen, Emotionen zu verbalisieren, die
Situation entsprechend des Alters und der Reife padagogisch aufzuarbeiten
und eine angemessene individuelle padagogische Begleitung und

Unterstitzung sicherstellen.

Grenzverletzungen durch Bezugspersonen im (auBer-) familidren Umfeld
Die Verantwortung der Bearbeitung erfolgt in einem ersten Schritt in unserer
Kindertageseinrichtung. Wir beobachten, dokumentieren und analysieren
Veranderungen im Verhalten bzw. in der Entwicklung des Kindes und
bewerten im kollegialen Rahmen die Anhaltspunkte mit Blick auf den Verdacht
der (sexualisierten) Gewalt und aller Formen der Entwiirdigung,
Diskriminierung oder Verletzung der Integritat. Bei Bedarf binden wir (anonym)
qualifizierte Fachstellen zu unserer Beratung ein.

Wir suchen das Gesprach mit den Personensorgeberechtigten, um der
Ursache fir die Veranderungen des Verhaltens auf den Grund zu gehen, um
bei Bedarf friihzeitig auf Hilfen zur Erziehung oder Beratungs- und
Unterstiitzungshilfen aufmerksam zu machen. Erhértet sich der
Verdachtsmoment in Bezug auf grenzverletzendes Verhalten durch

Bezugspersonen aus dem familidren Umfeld, nehmen wir mit einer Insoweit

Seite 17|30



gf;ﬁ'f"—"i ¥
- s Y5KITALY
Institutionelles Schutzkonzept ¥ DON BOSCO & ¥

i

erfahrenen Fachkraft eine faktenbasierte Einschatzung beziiglich des
Verfahrens nach § 8a SGBVIII vor und stimmen das weitere Vorgehen ab. Bei
Bedarf binden wir qualifizierte Fachkréafte zu unserer Beratung und zu
Vorbereitung des Elterngesprachs ein. Wir suchen das Gesprach mit den
Personensorgeberechtigten, um den Verdachtsmoment direkt anzusprechen,
um auf unsere Meldepflicht aufmerksam zu machen und um in einem

definierten Zeitraum maégliche Schritte zur Abwendung einer Meldung zu
vereinbaren.

Werden die Vereinbarungen nicht eingehalten, zeigen die Bemiihungen keine
Wirkungen und ist der Schutz und das Wohl des Kindes weiter gefahrdet,
kommen wir unserer Informationspflicht an den 6rtlichen Trager der
o6ffentlichen Jugendhilfe (Jugendamt — JA) nach und machen Meldung
entsprechend § 47 SGB VIl nach § 8a SGBVIII. Ferner setzen wir den
uberdrtlichen Trager der 6ffentlichen Jugendhilfe (Landesjugendamt — LJA)
Uber den Verdachtsmoment und in die Meldung in Kenntnis. Nach erfolgter
Meldung liegt die Verantwortung zur Bearbeitung beim &ffentlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe und wir arbeiten mit den Personensorgeberechtigten
und dem Jugendamt zusammen.

c) Grenzverletzungen durch Mitarbeitende
Die Verantwortung der Bearbeitung erfolgt in einem ersten Schritt in unserer
Kindertageseinrichtung. Erhalten wir Kenntnis tiber grenzverletzendes
Verhalten durch Mitarbeitende, informieren wir unverziglich die Leitung, um
die Bearbeitung anzustofRen. Werden wir Zeuge von grenzverletzendem
Verhalten durch Mitarbeitende, stoppen wir das Verhalten direkt und setzen
unverzlglich die Leitung in Kenntnis, um organisatorische Vorkehrungen und
personelle ErstmalRnahmen einzuleiten und die Bearbeitung anzustoRen. Die
weitere Bearbeitung erfolgt dann in der Verantwortung und auf der Ebene des

Tragers.

Es wird ein Zusammenschluss von Trager, Leitung, Mitarbeitenden und den
Fachabteilungen des Bischéflichen Ordinariats (z.B. Mitarbeitende des Rechtamtes
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bzw. der Personalabteilung des Bischéfliches Ordinariats, Verantwortliche des
Verwaltungsrats) einberufen, welcher alle vorliegenden Informationen faktenbasiert
analysiert, bewertet und eine Gefahrdungseinschatzung vornimmt, bevor tber das
weitere Vorgehen und die Umsetzung geeigneter (Schutz-) MaRnahmen entschieden
wird. Zum Schutz der Kinder und zum Schutz der/des Mitarbeitenden ergreift die
Leitung im bei sein mit dem Trager nach Anhérung der/des Beschuldigten ggf.
dienstrechtliche wie auch firsorgeverantwortliche Mafnahmen und setzt das Team in
Kenntnis.

Bei Vermutungsdulerungen gilt eine sorgfaltige Abwagung, um weder da zu
verharmlosen wo ein Einschreiten notwendig ist, noch Beteiligte unter
Generalverdacht zu stellen, wo Vertrauen wichtig ist - es gilt, die
Personlichkeitsrechte aller zu wahren. Erweist sich eine Vermutung als unbegriindet,
so muss der betroffene Mitarbeiter vollstandig rehabilitiert werden. Dementsprechend
werden alle Stellen, die (ber die Vorkommnisse informiert wurden bzw. beteiligt
waren, Uber die Ausraumung der Vermutungsauferung in Kenntnis gesetzt. Erhartet
sich ein begrindetet Verdachtsfall in Bezug auf (sexualisierte) Gewalt, Entwirdigung,
Diskriminierung oder Verletzung der Integritat, machen wir in Zusammenarbeit mit
dem Trager unverziglich eine Meldung nach §47 SGBVIIl an den 6&rtlichen Trager
der offentlichen Jugendhilfe (Jugendamt — JA) und an den tberdrtlichen Trager der
offentlichen Jugendhilfe (Landesjugendamt — LJA) und schalten das Bischdéflichen
Rechtsamt ein.

Ereignisse wie die VermutungsdufRerung und der Verdachtsfall wiegen schwer und
ziehen Belastungen und Herausforderungen fiir die Kinder, fur die Beschuldigten und
fur die Kindertageseinrichtung nach sich. Daher ist es wichtig, tragerseitig im
Rahmen der Fihrsorgepflicht fir die Kindertageseinrichtung beratende, begleitende,
seelsorgerische, fachliche und  supervisorische  Unterstitzungsleistungen
sicherzustellen. Anliegen muss es sein, das herzustellen und die Normalitat wieder in

den padagogischen Alltag einkehren zu lassen.
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7. Qualitdtsmanagement
Als Katholische Kindertageseinrichtung Don Bosco, haben wir auf Basis des KTK-

Gutesiegel Bundesrahmenhandbuches und das SpeQM — Einrichtungshandbuches

ein wirksames Qualitatsmanagementsystem aufgebaut welches in Form eines
SpeQM-Praxishandbuches zur Verfugung steht. Zur Sicherung und (Weiter-)
Entwicklung unserer Qualitat fuhren und dokumentieren wir regelméaRig interne
Audits, Qualitatsgesprache bzw. Qualitatskonferenzen wie auch
Zielvereinbarungsgespréche. Ferner ist es unser Anliegen, in diesem Rahmen
regelmaBig eine Schutz- und Risikoanalyse durchzufiihren und unser Institutionelles
Schutzkonzept reflektierend weiter zu entwickeln, um mégliche Gefahrdungen
und/oder Risiken fachlich bzw. (falsche) Vermutungen/Verdachtsfille besser
einschatzen zu kénnen. Unser Ziel ist es, in Situationen handlungsfahig zu sein und
unter Beriicksichtigung der Fakten sowie der Firsorgepflicht fiir die Kinder direkt
geeignete (Schutz) MaRnahmen, organisatorische Vorkehrungen und die
angemessene Bearbeitung einleiten zu kénnen. Es geht uns darum, Uiberlegt und
professionell zu handeln und den Schutz der Kinder sicherzustellen. Wir tragen damit
zur Pravention jeglicher Form von (sexualisierter) Gewalt und allen Formen der
Entwirdigung, Diskriminierung oder Verletzung der Integritat der uns anvertrauten
Kinder bei.
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8. Beschwerdemanagement

Im Zuge der Etablierung des Qualitaitsmanagementsystems hat auch ein
Beschwerdemanagement Einzug in unser SpeQM - Praxishandbuch und den Alltag
gehalten. Unser Beschwerdemanagement umfasst ein geregeltes Verfahren der
Annahme, Dokumentation, Einschatzung und Beratung und folgt dem Ziel, geeignete
Lésungen zu finden und daraus resultierende Ergebnisse/Meranderungen der
Betroffenen transparent zu machen. Bei uns werden Beschwerden, Kritik und
Anregungen, die nicht durch eine SofortmaRnahme behandelt/behoben werden
kébnnen in diesem geregelten Verfahren bearbeitet. Wir betrachten Beschwerden,
Krittik und Anregungen als Chance und nehmen diese zum Anlass und zur
Aufforderung unsere Arbeit kontinuierlich (selbst-) reflexiv zu verbessern. Erreichen
uns Beschwerden, Kritk und Anregungen von Kindern, nehmen wir diese in
derselben Ernsthaftigkeit wahr und stellen eine padagogische Bearbeitung sowie die
visualisierte Transparenz sicher.

Es ist uns ein Anliegen, den Kindern Gehér zu schenken, ihnen eine Stimme zu
geben und sie darin zu bestarken, Gebrauch von ihrem Recht zu machen. Wir
unterstitzen Kinder darin, Konflikte selbststdndig zu 16sen und geben begleitende
Hilfestellung.

9. Personalauswahl und — Entwicklung

Unser Institutionelles Schutzkonzept und die damit verbundene Verpflichtung der
Mitarbeitenden kommt bei der Personenauswahl und im Zuge der
Personalentwicklung zum Tragen. Es ist uns ein Anliegen, dass potenzielle neue
Mitarbeitende Kenntnis von unserem Institutionellem Schutzkonzept erhalten und
sich die Frage beantworten, inwieweit sie die damit verbundene Verpflichtung
mittragen kénnen und wollen. Im Zuge der Einstellung ist das einreichen eines
erweiterten Fihrungszeugnisses gesetzlich vorgeschrieben.

Zudem stellt der Trager sicher, dass alle Mitarbeitenden regelméaflig an einer
Praventionsschulung teilnehmen und eine Selbstauskunftserklarung unterzeichnen.
Daruber hinaus sieht sich die Leitung im Kontext der Personalentwicklung
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verantwortlich, die Transparenz und Umsetzung des Institutionellen Schutzkonzeptes
aufrecht zu erhalten und geeignete Aus-, Fort- und Weiterbildungsmafnahmen flr

Einzelne bzw. fur das Team zu ermoglichen.

10. Aus-, Fort- und Weiterbildung
Als Kindertageseinrichtung sind wir in besonderer Weise fiir die Wahrnehmung des
gesetzlichen Schutzauftrages verantwortlich. Um dieser Verpflichtung nach
zukommen nutzen wir regeimaRig bzw. anlassbezogen die Mdoglichkeit, unser
Fachwissen und unsere Kompetenzen im Rahmen von Aus-. Fort- und
Weiterbildungen zu festigen und/oder zu erweitern.
Erklartes Ziel ist es, dass wir...
o Sensibilitdt und Offenheit fir das Thema entwickeln und uns mit dem
Thema ,Grenzen verletzendes Verhalten“ auseinandersetzen.
e Unser Wissen Uber die (normale) psychosexuelle Entwicklung von Kindern
erweitern.
e Uns reflektiv mit dem Machtverhaltnis und der Gestaltung von Interaktionen
auseinandersetzen.
¢ An Sicherheit in der Gespréachsfiihrung, insbesondere Krisensituationen,
gewinnen.
e Das Vorgehen mit den Interventionsschritten verinnerlichen und an
Handlungssicherheit gewinnen
¢ Anzeichen von Verwahrlosung, Vernachlassigung oder (sexualisierter)
Gewalt erkennen und einschatzen kénnen
e Fachlich Professionell reagieren und angemessene
(Schutz-)Malnahmen in die Wege leiten kénnen
e Unsere padagogische Praxis qualitativ (weiter) entwickeln
e Uns das Institutionelle Schutzkonzept und die damit verbundene

Selbstverpflichtung immer wieder vergegenwartigen
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11. Nachhaltige Aufarbeitung
Wir erachten die nachhaltige Aufarbeitung bei (falschen) Verdacht bzw. bestatigtem

Vorfall nicht nur fur sinnvoll, sondern fiir unerlasslich. Insbesondere um die

Sicherheitsliicken zum Wohl und Schutz der Kinder zu schlieffen und jegliche Form

von (sexualisierter) Gewalt sowie alle Formen der Entwirdigung, Diskriminierung
oder Verletzung der Integritét (kiinftig) zu verhindern. Uns ist bewusst, dass die
nachhaltige Aufarbeitung beginnt, wenn die unmittelbar Betroffenen versorgt sind. Es
ist uns ein Anliegen, gemeinsam mit dem Trager eine intensive Auswertung der
Situation vorzunehmen und uns als Team die angemessenen (individuellen)
Unterstiitzungsleistungen sowie Hilfeangebote durch professionelle Fachleute zu
Nutzen zu machen. Unser Ziel ist es, im Benehmen mit dem Tréager und dem
Zusammenschluss der weiteren Verantwortungstrédger (z.B. Mitarbeitende des
Rechtsamtes bzw. der Personalabteilung des Bischoflichen Ordinariats) auf die
Intervention zuriickblicken und eine faktenbasierte, analysierend bewertende
Gefahrdungseinschatzung fir die Kinder, die Mitarbeitenden und die Institution
vorzunehmen.

Unser Anliegen ist es, sich gemeinsam auf die Schritte, die zur Rehabilitation
notwendig sind, zu verstandigen, Vereinbarungen dazu zu treffen und die
Umsetzung/Einhaltung dieser reflektiert kontrollieren zu kdnnen.

Weil es darum geht, die Arbeitsfahigkeit und die Normalitdt im Alltag
wiederherzustellen und alle Anstrengungen zu unternehmen, sowohl auch

Mitarbeitende als auch die Kindertageseinrichtung zu rehabilitieren.

w
]
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12. Verhaltensampel

-  Diese Verhaltensweisen sind fachlich, padagogisch richtig:

— Diese Verhaltensweisen sind Grenzverletzungen und nicht erwiinscht, kénnen
aber unbewusst vorkommen:

— Diese Verhaltensweisen sind Grenziberschritte und sind immer falsch und
padagogisch nicht zu rechtfertigen. Vom gesamten Team wird so ein Verhalten
nicht geduldet!

Seite 24|30



Institutionelles Schutzkonzept @ @9 DON Bosco ¥ @

13. Handlungsschritte/MaRnahmen

13.1 Bestehender Verdachtsfall nach §8a SGB Viil:

Ubergriff auf ein Kind von einem Elternteil oder
Familienangehérigen

Eine padagogische Fachkraft nimmt gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohigefahrdung
wahr

Die pad. Fachkraft dokumentiert die gewmhtlgen Anhaltspunkte
Kollegiale Fallbesprechung mit der Leitung
(Qualitatsmerkmal: Vier-Augen-Prinzip)

| Gesprach mit dem Kindergartenkind und den Eltern

gefédhrdet ist (§8a Abs.4 Satz 3)

__MM,@

i Ausnahme: Wenn der Schutz durch den Einbezug der Eltern ‘
i

i ; Verdachtsmoment | | Das Jugendamt
|| einer mbglichen | | wird auf Grund
| Kindeswohl- | | des sofortigen
‘ | | gefihrdung hatsich | | Handlungsbedarf
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2l ainkh ] i T ——— i | i
liel® sich ; e T, 'i Eitern werden |
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|
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Zur Sicherstellung des Schutzauftrages nach §8a SGBIll sollen die
Handlungsschritte im vorliegenden Schaubild die Mitarbeiter dabei unterstitzen,
im Verdacht einer Kindeswohigefahrdung professionell zu handeln. Eine
gemeinsame kollegiale Fallberatung mit der Leitung soll eine emotionale
Uberreaktion vermeiden und den Blick fur alle méglichen Hypothesen offenhalten.
Entstehen bei der Gefahrdungsanalyse im Rahmen der kollegialen Fallberatung
Unsicherheiten, besteht die Mdglichkeit Uber das Jugendamt Bad Diirkheim einen
Ersterhebungsbogen anzufordern. Dies ermdéglicht, Anhaltspunkte in den
verschiedenen Ebenen besser erkennen zu kénnen. Sobald jedoch eine insoweit
erfahrene Fachkraft (InsoFa) in der Abschatzung des Gefahrdungsrisikos
miteinbezogen wurde, Ubernimmt automatisch das Jugendamt Bad Dirkheim die
Hauptverantwortung Uber weitere Malnahmen. Der Trager hat die Aufgabe
geeignete Mallnahmen zur Einhaltung der Handlungsschritte sicherzustellen. Liegt
ein Fall einer dringenden Kinderwohlgefahrdung vor oder Eltern sind nicht bereit
oder in der Lage bei der Abschétzung des Gefahrdungsrisikos mitzuwirken, so wird

das Jungendamt Bad Dirkheim umgehend informiert.
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Gewichtige Anhaltspunkte im Alltag kénnten sein:

o deutlich unangemessener korperlicher oder
seelischer Entwicklungsstand, z.B. unangenehmer Kérpergeruch (Kind)

° korperliche oder seelische
Krankheitssymptome, z.B. Einndssen, Angste, Zwange (Kind)

. Erscheinungsbild des Kindes z.B. Bluterglsse,
Striemen usw. - wiederholt stark sexualisiertes Verhalten (Kind)

. haufiges Fehlen in der Kita (Kind)

® wiederholte schwere Gewalttétigkeit gegen
andere Personen

o deutlich mangeinde Betreuung oder Aufsicht
(Eltern)

E fehlende Ansprache, haufige oder massive
Beschimpfung, Bedrohung oder herabsetzende Behandlung des Kindes
(Eltern)

. haufiges oder massives Schlagen, Schtteln
oder Einsperren (Eltern)

e familiare Uberforderungssituation

o Fehlen basaler familiarer Organisation, z.B.
Nahrungsmitteleinkauf

B Eltern sind psychisch krank oder suchtkrank,
kérperlich oder geistig beeintrachtigt

o keine kindgerechte Wohnsituation

. Familie in finanzieller bzw. materieller Notlage

. AuRerungen, die sich auf Misshandlung,

Missbrauch, Vernachlassigung beziehen
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13.2 Bestehender Verdachtsfall:

Ubergriff auf ein Kind durch einen Mitarbeiter

il Nimmt eine Mitarbeiterin oder Eltern gewichtige Anhaltspunkte wahr }

__{ -

-
l Leitung wird unverzuglich informiert,
L Anhaltspunkt dokumentiert

—

[

|

( Gesprach mit der betreffenden Mitarbeiterin wird gesucht; evtl. ]
l mit ,Zeugin“ und anschlieBend mit dem Opfer, Gesprache

| |
\ > 4

werden dokumentiert

|
Leitung nimmt Einschatzung Uber Schweregrad der
Grenzverletzung
( Niedriger/mittlerer ( Hoher Schweregrad z.B.
| Schweregrad z.B. korperliche Gewalt,
E Schreien, L sexueller Missbrauch
l Drohungen, nicht
![ Einhaltung von
) _-‘I;ma;nung Direktes Gesprach mit dem
. Auf das Schutzkonzept Trager v::rd gem:cht )
hinweisen Sl 5023 fdat mi
- Einhaltung des eS“;gIT ll‘_“ _te"
Schutzkonzeptes appellieren <SRRI, LETING
. Gesprachsdokumentation '} E 1
e = .
l . e
] % | Im Gesprach werden
i Nachgespréch folgt ' Nach mehrmaliger || Maknahmensrorifien
i nach 3-4 Wochen Missachtung/ im i undAfestgﬁIegt (-Z-B-
Wiederholungsfall | bmahnung;
| I E Kundigung)

Je nach Schweregrad werden die Eltern liber den Vorfall informiert, sie
erhalten auch Riickmeldung iiber das Ergebnis

|
L
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14. Auszubildende

Ein wesentlicher Aspekt des Schutzkonzepts im Kindergarten ist der sichere und
unterstitzende Umgang mit Auszubildenden, minderjahrigen Auszubildenden und
Praktikanten, die aktiv in die padagogische Arbeit eingebunden sind. Diese jungen
Fachkrafte benétigen sowohl eine klare Orientierung als auch Begleitung, damit der
Schutz der Kinder gewahrleistet werden kann und gleichzeitig ihre persénliche und
berufliche Entwicklung geférdert wird.

14.1 Einfiihrung und Schulung

Zu Beginn ihrer Tatigkeit erhalten alle Auszubildenden und Praktikanten eine
grindliche Einfihrung in die Grundprinzipien des Kinderschutzes.

Diese umfasst:

Im Folgenden mochten wir Sie (ber die rechtlichen Rahmenbedingungen
informieren:

Es ist uns ein grofRes Anliegen, alle Auszubildenden ber die geltenden Kinderrechte,
Meldepflichten und den angemessenen Umgang mit Verdachtsféllen zu informieren.
Es werden Verhaltensregeln vermittelt, Es wird darauf geachtet, dass eine klare
Kommunikation zu angemessenen Verhaltensweisen im Umgang mit Kindern
stattfindet. Dabei wird insbesondere auf die Themen Nahe und Distanz, Respekt und
Professionalitat eingegangen.

14.2 Begleitung und Reflexion

Jedem Auszubildenden wird eine feste Ansprechperson zugewiesen, in der Regel
der Praxisanleiter oder die Gruppenleitung. Diese Fachkraft ist gerne bereit,
unterstiitzend und orientierungsgebend zur Verfiigung zu stehen.

In regelmaRigen Reflexionsgesprachen besteht die Maoglichkeit, praktische
Erfahrungen zu analysieren, Herausforderungen im Arbeitsalitag zu thematisieren

und padagogische Prinzipien zu vertiefen. Dies fordert nicht nur die fachliche
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Entwicklung, sondern tragt auch dazu bei, dass junge Fachkrafte fiir den
Kinderschutz sensibilisiert werden.

14.3 Unterstiitzung bei Verdachtsfillen

Sollte sich ein Verdacht auf eine Gefahrdung des Kindeswohls ergeben, werden
Auszubildende und Praktikanten nicht allein gelassen.

Sie werden von erfahrenen Fachkréaften begleitet, die fir die Einhaltung rechtlicher
und organisatorischer Vorgaben sorgen.

Ziel ist es, den jungen Fachkraften Sicherheit im Handeln zu geben und gleichzeitig
den Schutz der Kinder an erster Stelle zu gewahrleisten.

14.4 Pravention durch klare Strukturen

Das Schutzkonzept sieht vor, dass Auszubildende und Praktikanten niemals alleinige
Verantwortung fur Kindergruppen tragen. lhre Arbeit erfolgt stets unter der Aufsicht
und Anleitung erfahrener padagogischer Fachkrafte. Auf diese Weise wird
sichergestellt, dass sowohl der Schutz der Kinder als auch die professionelle

Entwicklung der jungen Fachkrafte in ausgewogener Weise beriicksichtigt werden.
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