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1. Einleitung

Das vorliegende Schutzkonzept unserer Kath. Kindertagesstatte St. Simon und Judas
Thaddaus soll das Recht auf eine gewaltfreie Umgebung in einem institutionellen

Rahmen fiir alle Kinder, die diese Einrichtung besuchen, sicherstellen.

Unsere Einrichtung hat die Aufgabe und den Anspruch, die ihr anvertrauten Kinder
in besonderem MaBe vor Vernachlassigung, korperlicher sowie verbaler Gewalt und
sexuellen Ubergriffen zu schiitzen. Die Institution ist ein sicherer Raum, der Kindern
Freirdume in ihrer altersgeméaBen Entwicklung lasst und Auffalligkeiten und deren
Ursache nicht ignoriert, sondern dokumentiert, wozu alle padagogischen Fachkrafte

beitragen.

Unsere tagliche Arbeit mit den Kindern und dem Team wird von einer Grundhaltung
getragen, die durch Wertschiatzung, Respekt, Achtsamkeit und Vertrauen

charakterisiert ist.

Diese Werte stehen im Mittelpunkt unseres Tuns und Handelns:

Unser Handeln orientiert sich an den Werten christlicher Nachstenliebe.
Wir begegnen Kindern mit Wertschatzung, Respekt und Vertrauen.

Wir begriiBen Kinder jeder Nationalitat, Religion und Familienkonstellation.

- + & &

Wir achten die Rechte und Bediirfnisse aller Kinder und starken ihre

Personlichkeit.

+ Wir nehmen die Gefiihle der Kinder ernst und sind ansprechbar fiir ihre
Themen und Probleme.

+ Wir respektieren und wahren ihre personlichen Grenzen.

+ Wir gehen achtsam und verantwortungsbewusst mit Nahe und Distanz um.

+ Wir wahren die Intimsphare aller Beteiligten.




Institutionelles Schutzkonzept

+ Wir schaffen unter den vorgegebenen Bedingungen den bestmdglichen
Rahmen um die Entwicklung der Kinder angemessen zu unterstiitzen und zu
begleiten.

+ Offenheit, Ehrlichkeit und gegenseitiges Vertrauen bestimmen das tégliche
Miteinander in unserer Kindertagesstatte.

+ Leitung und Mitarbeiter*innen pflegen einen respektvollen und

zugewandten Umgang miteinander.
Eine Kultur der Achtsamkeit wird in unserer Einrichtung gelebt, indem

+ im Team eine Haltung besteht, achtsam miteinander umzugehen,
hinzusehen und sich mit dem eigenen und dem Verhalten anderer
auseinander zu setzen.

+ die so entstandene Haltung sich in einer respektvollen und wertschatzenden
Sprache ausdriickt.

+ alle Mitarbeiter*innen einen sensiblen Umgang mit den Grenzen Anderer,
aber auch mit den eigenen Grenzen durch Selbstreflexion tGberpriifen.

Die Selbstreflexion bedarf auch eines Gespiirs fiir Personen und Situationen.

.Mehr Achtsamkeit hilft, eine Umgebung fiir Kinder aufzubauen und feinfiihliger
dafiir zu werden, wie die Rechte von Madchen und Jungen und ihre Partizipation in

den Mittelpunkt gestellt werden kénnen”

,Wenn die Achtsamkeit etwas Schénes bertihrt offenbart sie dessen
Schonheit Wenn sie etwas Schmerzvolles beriihrt wandelt sie es um

und heilt es”

(Zitat von Thich Nhat Hanh)
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1. Warum ist ein Schutzkonzept wichtig:

Mit dem Schutzkonzept haben wir ein gemeinsames Verstandnis von Kinderschutz
geschaffen, das fiir alle verbindlich ist. Es gibt uns Orientierung und

Handlungssicherheit um im Notfall bestmdglich zu begleiten und zu unterstiitzen.

Unser Schutzkonzept wird in ausgedruckter Form folgenden Personen im
Einstellungsgesprach / Erstgesprach an die Hand gegeben, um ihnen die Wichtigkeit

dieses Instruments zu verdeutlichen:

+ Neuen padagogischen Kraften
+ Jahrespraktikanten und Jahrespraktikantinnen

+ Externen Kraften

Das institutionelle Schutzkonzept, welches von uns, dem padagogischen Personal
erarbeitet wurde, schafft uns transparente Strukturen, damit die uns anvertrauten
Kinder an einem geschiitzten Ort ihre Personlichkeit, ihre Fahigkeiten und ihre

Begabungen in ihrem eigenen Tempo entfalten kénnen.

Dabei ist es insbesondere die Aufgabe des Schutzkonzeptes:

+ Die Schaffung von Transparenz als Grundlage von Vertrauen.

+ Dem Schutz von moglichen Opfern zu dienen und organisatorische
Sicherheitsbarrieren aufzubauen, die Missbrauch verhindern sollen.

+ Eine padagogische, addaquate Einschatzung und Beurteilung von Situationen
und Risikofaktoren zu erreichen.

+ Ubergriffe sowie Fehlverhalten zu verhindern und durch den Verhaltenskodex
konkrete Richtlinie vorzugeben.

+ Die Mitarbeiter*innen bei ihrer Arbeit mit den Kindern zu schiitzen.

+ Transparenz, Klarheit und Sicherheit Giber die Meldewege bei Verdachtsfillen

zu schaffen und anzuzeigen.




*
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Eine immer wiederkehrende Sensibilisierung, Aufklarung und Schulung im

Rahmen der Pravention zu erreichen.

Die Griinde und Ursachen von Missbrauch, Gewalt und Ubergriffen kénnen sehr

vielfdltig sein. Sie liegen natiirlich zu aller erst in der Person des gewalttitig

Handelnden, in deren Personlichkeit und in deren falschem bzw. krankhaftem

Selbstverstandnis. Zum anderen sind Ursachen aber auch in Organisations-

strukturen, Einrichtungskulturen und Kommunikationsabldufen zu finden, sowie in

einer gesellschaftlichen Tabuisierung bestimmter Themen.

Insofern dient das Schutzkonzept auch der Auseinandersetzung mit den moglichen

Griinden fiir Gewalt und Missbrauch und dem Entgegensetzen von MaBnahmen.

Maogliche gesellschaftliche, institutionelle oder personenbezogenen Risikofaktoren

sind unter anderem:

*
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Hoher Tabuisierungsgrad, Klima des Verschweigens und fehlende,
altersentsprechende Sexualaufklarung

Fehlende Sensibilisierung des Themas

Fehlende Transparenz sowie unklare Rollen- und Aufgabenverteilung
Machtstrukturen und autoritarer Fiihrungsstil

Unachtsame Personalfiihrung und mangelnde Kontrolle

Fehlende Verfahren zur Pravention, Intervention und Beschwerdeverfahren
Fehlende Nahe-Distanz-Regelung

Mangelnde Kommunikation und Offenheit in der Einrichtung
Mangelnde Sensibilisierung fiir das Thema unter den Mitarbeiter*innen
Mangelndes Wissen um Signale uns Symptome

UnsachgemaBes Erziehungsverstandnis, grenzverletzendes
Erziehungsverhalten und Machtanspriiche

Nicht adaquate Eignung von Mitarbeiter*innen
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Diesen moglichen Griinden und Ursachen fiir Gewalt und Missbrauch an Kindern
setzen wir mit unserem Schutzkonzept eine Vielzahl von MaBBhahme entgegen, um

Sicherheitsbarrieren aufzubauen, welche helfen sollen Missbrauch zu vermeiden.
Dazu zahlen wir:

+ Personliche und fachliche Eignung der Erziehenden

+ Gute Personalauswahl und Personalfiihrung

+ Erweitertes Filhrungszeugnis und Selbstauskunftserklarung

+ Gelebter Verhaltenskodex durch Unterrichtung aller Mitarbeiter*innen

+ Aus- und Fortbildungen: fachbezogene Personalentwicklung, geeignete
FortbildungsmaBBnahmen sowie regelmaB3ige Thematisierung im Rahmen der
Personalgesprache

+ Jede/-r Mitarbeitende ist auf dem gleichen Stand, da alle an einer
Teamfortbildung zum Thema Pravention teilgenommen haben

+ Erstellung eines Verhaltenskodexes

+ Aufhebung von gesellschaftlichen Tabus durch offenen Austausch und
Diskurs mit allen Beteiligten der Einrichtung; insbesondere mit den Eltern
und Familienangehorigen der Kinder

+ Beschreibung und Veroffentlichung von Beschwerdewegen fiir Eltern,

Kinder, Mitarbeiter und Dritte.

3. Formen der Gewalt

Wir, das Team der Kath. Kindertagesstatte St. Simon und Judas Thaddaus, haben,
wenn es um das Thema ,Formen von Gewalt geht eine klare Haltung und Sichtweise.
Unser Verstandnis und unsere Intention haben das deutliche Ziel, alle Kinder vor
samtlichen Formen von Gewalt in unserer Kita zu schitzen. In unserer taglichen
Arbeit stehen daher nicht nur ausschlieBlich des Schutzes vor psychischer und

physischer Gewalt im Fokus sondern auch der sexuelle Missbrauch sowie die




Institutionelles Schutzkonzept

Vernachlassigung der Aufsichtspflicht. Im Folgenden Text méchten wir lhnen eine

Definitionsiibersicht Giber verschiedene Formen von Gewalt geben:

Was ist physische Gewalt?

Die korperliche Gewalt wird auch physische Gewalt genannt. Diese Form meint ein
nach AuBen gerichtetes, aggressives Verhalten, welches die Schadigung und/oder
Verletzung eines Anderen zur Folge hat. Bei dieser Form wird also korperliche Gewalt
angewandt, um einen anderen Menschen zu verletzen oder sogar zu téten.

(JuraForum, 2021)

Beispiele:  schubsen, treten und schlagen, ohrfeigen, anspucken, festhalten,

einsperren / aussperren, wiirgen

Was ist psychische Gewalt?

Physische (= korperliche) Gewalt zielt auf den Korper des Opfers; psychische (auch:
seelische, emotionale) Gewalt auf seine Gefilihle und Gedanken, auf sein Innerstes,
auf Kopf, Herz und Seele. Psychische Gewalt ist ein Angriff auf die Selbstsicherheit
und das Selbstbewusstsein eines Menschen. Wer psychische Gewalt ausiibt, will sein
Opfer kleinmachen, demutigen, verstéren und/oder verangstigen — und Kontrolle

und Macht iiber den Menschen gewinnen.

(Bayerisches Staatsministerium fiir Familie, Arbeit und Soziales, 2020)

Die psychische/seelische Gewalt wird in der Regel verbal ausgeiibt. Der Tater setzt
dabei das Opfer psychisch massiv unter Druck, indem es das Opfer bedroht und/
oder beleidigt. Zur psychischen Gewalt zdhlen auch Stalking, Mobbing und

Diskriminierungen.
Was ist sexueller Missbrauch?

Sexueller Missbrauch oder sexuelle Gewalt an Kindern ist jede sexuelle Handlung,
die an oder vor Madchen und Jungen gegen deren Willen vorgenommen wird oder

der sie aufgrund korperlicher, seelischer, geistiger oder sprachlicher Unterlegenheit
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nicht wissentlich zustimmen kénnen. Der Tater oder die Taterin nutzt dabei
seine/ihre Macht- und Autoritatsposition aus, um eigene Bediirfnisse auf Kosten des
Kindes zu befriedigen. (Unabhangigen Beauftragten fiir Fragen des sexuellen
Kindesmissbrauchs beim Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und

Jugend, 0.D.)

4. Rechtliche Grundlagen
Folgende rechtliche Grundlagen bilden das Fundament unseres Schutzkonzeptes:

Das Grundgesetz

Artikel 1 Abs. 1

.Die Wiirde des Menschen ist unantastbar. Sie zu achten und zu schiitzen ist
Verpflichtung aller staatlichen Gewalt. “und

Artikel 2 Abs. 1

Jeder hat das Recht auf die freie Entfaltung einer Personlichkeit, soweit er nicht
die Rechte Anderer verletzt und nicht gegen die verfassungsmaBige Ordnung oder

das Sittengesetz verstoBt.”

Das Biirgerliche Gesetzbuch (BGB)
§ 1631 BGB

(1), Die Personensorge umfasst insbesondere das Recht und die Pflicht, das Kind zu
pflegen, zu erziehen, zu beaufsichtigen und seinen Aufenthalt zu bestimmen.”
(2),,Kinder haben ein Recht auf gewaltfreie Erziehung. Korperliche Bestrafungen,

seelische Verletzungen und andere entwiirdigende MalBnahmen sind unzuléssig.”

Die UN-Kinderrechtskonvention ist ein rechtlich bindendes Abkommen zum Schutze
der Kinder. Sie stellt das umfassendste internationale Abkommen zum Schutz der
Kinderrechte dar. Alle Mitgliedstaaten, die die Konvention ratifiziert haben, sind

dazu verpflichtet durch MaBnahmen sicherzustellen, dass Kinder vor allen Formen

10
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von Gewalt geschiitzt werden. Die Konvention umfasst 54 Artikel und wurde durch

die UNICEF in zehn Kinder-Grundrechten zusammengefasst.

+ In Bezug auf unser Schutzkonzept sind alle 54 Artikel im alltaglichen
Umgang mit Kindern und in der Ausarbeitung geeigneter MaBnahmen zum
Schutz vor Gewalt in jeder Form ausschlaggebend. In Folge dessen schiitzt
unser Schutzkonzept samtliche Rechte der Kinder gemaf der UN-
Kinderrechtskonvention, dazu gehéren auch die Beteiligungsrechte von

Kindern!

Das Sozialgesetzbuch VIII (SGB)

§ 45 regelt die Erlaubnis fiir den Betrieb einer Einrichtung

§ 45 Absatz 2 Nummer 4.

.Dies ist in der Regel anzunehmen, wenn zur Sicherung der Rechte und des ,,
Wohls von Kindern und Jugendlichen in der Einrichtung die Entwicklung,
Anwendung und Uberpriifung eines Konzepts zum Schutz vor Gewalt, geeignete
Verfahren der Selbstvertretung und Beteiligung sowie der Mdglichkeit der
Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten innerhalb und auBBerhalb der

Einrichtung gewdhrleistet werden.

§ 8a beschreibt den gesetzlichen Schutzauftrag. Die beschriebenen Handlungs-
schritte beziehen sich auf die Gefahrdung des Wohles von Kindern und
Jugendlichen. Sie betreffen die Jugendamter und alle Einrichtungen sowie Dienste,

die Leistungen der Kinder — und Jugendhilfe erbringen.

§ 8a Absatz 1

.Personen, die beruflich in Kontakt mit Kindern und Jugendlichen stehen, haben
bei der Einschétzung einer Kindeswohlgefdhrdung im Einzelfall gegeniiber dem
offentlichen Trager der Jugendhilfe Anspruch auf Beratung durch die insoweit

erfahrene Fachkraft.”

11
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§ 47 Absatz 1 Nummer 2
.Der Trager einer erlaubnispflichtigen Einrichtung hat der zustindigen Behdérde
unverztiglich Ereignisse oder Entwicklungen, die geeignet sind, das Wohl der

Kinder und Jugendlichen zu beeintrdachtigen anzuzeigen.”

§ 72a Absatz 1 Personliche Eignung

.Die Trdager der éffentlichen Jugendhilfe diirfen fiir die Wahrnehmung der
Aufgaben in der Kinder- und Jugendhilfe keine Person beschéftigen
odervermitteln, die rechtskriftig wegen einer Straftat nach den §$ 171, 174 bis
174c,176 bis 180a, 181a, 182 bis 184f 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236 des
Strafgesetzbuches verurteilt worden ist. Zu diesem Zweck sollen sie sich bei der
Einstellung oder Vermittlung und in regelméaBigen Abstinden von den betroffenen
Personen ein Fiihrungszeugnis nach § 30 Abs. 5 des Bundeszentralregistergesetzes

vorlegen lassen.”

§ 72a Absatz 2
.Die Trdager der éffentlichen Jugendhilfe sollen durch Vereinbarungen mit den
Trdgern der freien Jugendhilfe sicherstellen, dass diese keine Person, die wegen

”

einer Straftat nach Absatz 1 Satz 1 rechtskrdftig verurteilt worden ist, beschdaftigen.

Das Kindertagesstatten Gesetz
§ 3 Abs. 2 Grundsatze der Erziehung, Bildung und Betreuung in Tageseinrichtungen

.Die Meinung und der Wille des Kindes sind bei der Gestaltung des Alltags in den
Tageseinrichtungen zu beriicksichtigen und die Kinder alters- und
entwicklungsgemdal3 zu beteiligen. Zum Wohl des Kindes und zur Sicherung seiner
Rechte sollen in den Tageseinrichtungen geeignete Verfahren der Beteiligung und
die Moglichkeit der Beschwerde in persénlichen Angelegenheiten Anwendung

finden.”

12
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Die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen fiir Kindertagesstatten in Rheinland-
Pfalz bilden eine vereinbarte Grundlage fiir die Kindertagesbetreuung in RLP
In 2010 kniipfte die Veréffentlichung der Empfehlungen zur Qualitat der Erziehung,
Bildung und Betreuung in Kindertagesstatten in Rheinland-Pfalz hieran an und ist
zum allgemein anerkannten Referenzrahmen fiir die Qualitatssicherung und -
entwicklung. im Land geworden. Sie dient dazu, dass Bildungsprozesse in RLP mehr

Transparenz und Verbindlichkeit erlangen.

13
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5. Leitbild

Unser Leitbild bringt unser Selbstverstandnis zum Thema Schutzkonzept und Gewalt
auf den Punkt und zeigt Grundsatze, Wertehaltungen und gemeinsame Ziele auf.
Das Leitbild sollte als unser Schutzauftrag verstanden werden und dient als

Grundlage fiir den praventiven Schutz unserer Kinder und der Erwachsenen.

Leitbild Schutzkonzept

Wir schiitzen das Wohl unserer
Kinder nach SGBVIII, welches
in unserer Einrichtung immer an
erster Stelle steht und die
Rechte der Kinder (nach der

Kinderrechtskonvention) werden Die Kinder haben in unserer
Unser Haus ist ein sicherer Ort bei jeglichem Handeln bewahrt. Einrichtung in allen
fiiralle Personen und zwar von padagogischen sowie
Anfang an und unabhangig von personlichen Belangen ein
individuellen Fahigkeiten, Mitbestimmungsrecht, sowie ein
ethnischer wie sozialer Recht ihre Meinung frei zu
Herkunft, Geschlecht und Alter. aulkern, die wir als
Daher nehmen wir es uns zur padagogische Fachkrafte
Aufgabe sie auch vor Dritten zu respektieren und es wird ihnen
schiitzen. o aufgezeigt, welche Bedeutung
Leitbild das Wort ,Nein* besitzt
Wir legen groRen Wert auf
einen respektvollen und SCh utzkonzept
gewaltfreien gegenseitigen
Umgang. Deshalb hegen wir In unserem einrichtungsinternen
eine wertschatzende und Schutzkonzept, welches
angemessene Kommunikation, speziell zur Erfiillung unseres
welche auf einer Erziehungsauftrages
vertrauensvollen Bindung Unser Team setzt sich aus gemeinsam entwickelt wurde,
zwischen Fachkraft und Kind geschultem Personal bildet die Pravention die
basiert. zusammen, das verpflichtend Grundlage unseres Handelns.
Alle Kinder in unserer nach dem Schutzkonzept
Einrichtung erfahren keine arbeitet und jede Form von
Strafen! Gewalt ob physisch, psychisch,
sexuell oder die Verletzung der
Aufsichtspflicht ablehnt.

Dementsprechend sind wir in
der Lage, auf direktem Weg
allen Hinweisen nachzugehen
und die Kinder vor Ubergriffen
jeglicher Art zu schiitzen.

14
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6. Risikoanalyse

Die Risikoanalyse zeigt Situationen auf, in denen die padagogischen Fachkrafte eine
gewisse Macht haben. Dies gilt es zu reflektieren und sich bewusst zu machen. Es
geht darum, einen achtsamen und wertschatzenden Umgang mit den Kindern zu
pflegen und machtvolle Positionen aufgrund der Situation oder des Erwachsen seins

nicht auszunutzen.

AuBerdem geht es bei der Risikoanalyse um eine Enttabuisierung und
Sensibilisierung. Es soll ein geteiltes, gemeinsames Verstandnis fiir
~Risikosituationen” erarbeitet und eine sich daraus ergebende Umgangsweise

entwickelt werden.

Es ist das Anliegen unserer Einrichtung mit Aufmerksamkeit und Objektivitat,
Alltagssituationen und Raumlichkeiten auf Risiken zu untersuchen und MaBBnahmen
zum professionellen Umgang und zur Gefahrenminimierung festzulegen. Die Risiken
bestimmter Situationen zu benennen, ist ein wichtiger Bestandteil unserer

Transparenz.

Wichtig ist, sich dieser Gefahren bewusst zu sein und eine Kultur und ein Klima in
der Einrichtung zu schaffen und beizubehalten, welche Offenheit und Ehrlichkeit

ermoglicht.

Die folgenden Situationen und Raumlichkeiten verdienen im Rahmen einer solchen

Risikoanalyse aus unserer Sicht eine besondere Betrachtung:

Handhabung von Néhe und Distanz
Beriihrungen, Koérperkontakt, Kuscheleinheiten
Wickeln / Wickelbereich

Toilettengang / Waschraum

Nebenraume / Gruppe 1, 2 und 3

Bewegungsraum

-+ & + + + ¥

Mittagsschlaf / Schlafraum

15
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Ruhezeit im Turnraum

Garten / Gartenhaus / Garage fiir die Fahrzeuge/ Spielhaus/ Hecken
Materialrdume

Hauswirtschaftsrdume / Kiiche / Putzkammer

Btiro / Personalzimmer

Grenziiberschreitungen von Kindern — sogenannte ,, Doktorspiele”
Sexualisierte Sprache und verbalisierte Gewalt

Aufkldarung im Kindergarten

Fotografieren

Freirdume fiir Kinder und Aufsicht

Abhol- und Bringzeit

Umgang mit Geheimnissen

Besonderheiten bei Ausfliigen

- F F F F FEFEEFEEFEFEE

Fehlende Transparenz

Im Rahmen unserer Risikoanalyse haben wir uns intensiv mit dem Thema Tater -
Taterprofil — Strategien und Vorgehensweisen von Tatern auseinandergesetzt.

Daraus ergeben sich fiir unsere Einrichtung folgende PraventivmaBnahmen:

+ Der Dienstplan schlieBt aus, dass eine Person alleine in der Einrichtung ist.

+ Die Gestaltung der Uberginge (Gruppenéffnungszeiten, Arbeitszeiten)
ermoglichen einen konstruktiven Informationsaustausch.

+ Einrichtungsleitung und Aushilfen im padagogischen Bereich unterstiitzen
bei personellen Engpassen (Krankheit, Fortbildungen, Urlaub, Pause).

+ Die padagogischen Fachkrafte zirkulieren regelmaBig im Haus und Garten,
um alle Bereiche / Rdume einzusehen.

%+ Zaungaste / Hausfremde werden auf ihr Anliegen angesprochen.

+ Personal, Personenberechtigte und Externe / Hausfremde sind stets

aufgefordert, die Eingangstiir / Gartentiir geschlossen zu halten.

16
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+ Personenberechtigte und Hausfremde haben das Kindergartengelande nach
der Verabschiedung zeitnah zu verlassen.

+ Personenberechtigte betreten den Waschraum der Kinder nur um ihr Kind
zu helfen, wenn kein anderes Kind sich dort befindet - die Kindertoilette ist
ein sensibler Bereich und ausschlieBlich nur von Kindern und
padagogischem Personal zu betreten.

+ Der Kindergarten ist handyfreie Zone. Fotografieren und Videoaufnahmen
sind nicht gestattet.

+ Eltern teilen miindlich, schriftlich oder telefonisch mit, wer ihr Kind abholt.
Den Erzieher*innen unbekannte Personen stellen sich vor und weisen sich als
autorisierte Personen (mit dem Personalausweis, Flihrerschein) aus. Die
Eltern informieren die von ihnen befugten Personen liber unsere Regeln.

+ Die Hausordnung wird allen Eltern mit den Unterlagen zum

Betreuungsvertrag tibergeben.

6.1. Regeln der Kinder in unserer Einrichtung

Genauso wie Kinder Rechte haben, miissen sie sich auch an Absprachen und Regeln
halten. Regeln erleichtern den Alltag im Kindergarten und begleiten uns ein ganzes
Leben. Der Umgang mit Regeln ist ein Lernprozess fiir Kinder in welchem sie
erfahren, dass es Grenzen gibt und auf Nichteinhaltung der Regeln Konsequenzen
folgen. Grenzsetzungen zielen darauf, Kinder méglichst durch Einsicht von einem
bestimmten Verhalten abzubringen. Deswegen ist darauf zu achten, dass
MaBnahmen immer im direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen — angemessen und
fur das Kind nachvollziehbar. Grenzen und die darauffolgenden Konsequenzen sind
zuverlassig und fur alle gleich. Sie werden gemeinsam mit den Kindern auf
Notwendigkeit und Wirksamkeit erarbeitet. Andere gruppeniibergreifende Regeln

werden in Teambesprechungen oder Planungstagen mit den padagogischen
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Fachkraften aufgestellt, auf Notwendigkeit und Wirksamkeit geprift und

kontinuierlich aktualisiert.
Allgemeine Regeln:

+ Eltern melden ihre Kinder beim Personal im Gruppenraum 2 an.

+ Die Kinder begriiBen und verabschieden sich bei den padagogischen
Fachkraften.

+ Die Kinder melden sich bei den Gruppenerzieher*innen ab, wenn sie den
Bildungsbereich wechseln. Dabei nehmen sie ihr Bild mit und heften es an
die Tir des gewahlten Bildungsbereiches.

+ Kinder stecken keine Gegenstande in Kérperoffnungen — Ohren, Nase, Mund
und / oder Genitalien.

+ Die Kinder sind zu jeder Zeit bekleidet.

+ Einhalten aller hygienischen MaBnahmen, wie z.B. nach dem Niesen und vor
den Mahlzeiten Hande waschen.

+ Kinder erleben den Kindergartenalltag in dem Bewusstsein, dass sie sich
stets bei Hilfe, Angsten, Sorgen, Néten und Trauer den piddagogischen
Fachkraften anvertrauen kdnnen.

+ Die Kinder werden von den padagogischen Fachkraften unterstiitzt ihre
Grenzen zu wahren. Das heif3t ein ,Stopp” oder ein ,Nein” der Kinder muss
von allen, sowohl von Erwachsenen wie auch von Kindern — respektiert
werden. Kein Kind darf zu etwas gezwungen werden, schon gar nicht mit

Androhungen von Freundschaftsentzug und dergleichen.

6.2. Konsequenz statt Bestrafung

In unserer Einrichtung verurteilen wir zutiefst ungerechte Bestrafungen. Bei einer
Bestrafung folgt auf eine nicht erwiinschte Verhaltensweise der Kinder ein Verbot
oder gar ein Entzug einer Verglinstigung durch den Erzieher. Die Bestrafung ist

unabhdngig vom vorangegangen Fehlverhalten. Dadurch soll das Kind dazu
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gebracht werden, dieses Verhalten nicht mehr zu zeigen. Jedoch wissen wir, dass
willkuirliche Bestrafungen genau das Gegenteil bewirken und ggfs. zu Hass oder
Machtkampfen fiihren. Eine Konsequenz hingegen hat immer einen direkten Bezug
zum Fehlverhalten des Kindes. Das Kind erféhrt, dass sein Verhalten direkt Folge fiir
ihn und sein Umfeld hat. Im tdglichen Miteinander sind Regeln notwendig. Wir
unterschieden zwischen ,starren” und ,flexiblen” Regeln. Mit Hilfe der starren
Regeln ist es uns mdoglich, den Kindern ein geregeltes, strukturiertes und
schiitzendes Umfeld zu bieten. Die starren Regeln liegen in der Verantwortung der
Erzieher und werden mit der Zeit reflektiert, ob diese noch zutreffend sind. Sie

dienen zum Schutze und Wohle der uns anvertrauten Kinder.

Beispiel: Von Ostern — Ende September, werden die UV-Werte taglich kontrolliert und
ggfs. MaBnahmen ergriffen (Kinder diirfen nur mit Sonnenmiitze raus. Ist keine
Sonnenmiitze vorhanden, so darf das Kind an diesem Tag nicht ins AuBBengeldnde).
Die ,flexiblen” Regeln werden gemeinsam mit den Kindern festgelegt, besprochen
und eingehalten und werden den Kindern nicht Ubergestiilpt. Die Kinder
identifizieren sich mit den Regeln und lernen, dass ein friedliches Miteinander
Regeln und Grenzen braucht. Bei Nichteinhalten der Regeln, erfahren unsere Kinder,
dass ihr Verhalten direkte Konsequenzen mit sich bringet. Die ,flexiblen” Regeln
entsprechen dem Alter und Entwicklungsstand und werden routinemaBig mit den
Kindern evaluiert. Die Erzieher sind Vorbilder und achten auf die Einhaltung der
aufgestellten Regeln und Grenzen. Bei Regelverletzungen wird das Kind darauf
hingewiesen und wir gehen mit dem betroffenen Kind ins Gesprach. Ebenfalls
werden ihm mogliche Konsequenzen aufgezeigt, sollte es weiterhin die Regeln
missachten. Die Konsequenzen werden nach weiterer Missachtung direkt umgesetzt,

welche im direkten Bezug zum Fehlverhalten stehen.

Beispiel: Kind A schlagt im Sandkasten Kind B mit einer Schaufel. Nach wiederholtem
RegelverstoB darf Kind A an diesem Tag nicht mehr mit einer Schaufel spielen.
Am nachsten Tag darf er wieder mit einer Schaufel spielen. Die daraus resultierende

Konsequenz ist fiir das Kind nachvollziehbar und dementsprechend erklart, sodass
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ihm der Zusammenhang zwischen seinem Verhalten und der Konsequenz bewusst
wird. In unserer Einrichtung ist jegliche Form von Gewalt verboten. Dies umschlieBt
sowohl die korperliche als auch die verbale Gewalt. Anschreien und Drohungen sind

fuir uns keine Lésungswege um Konflikte oder Grenziiberschreitungen zu 16sen.
6.3. Wickelsituation

Die Kinder haben grundsatzlich die Wahl welche der anwesenden Erzieh*innen das
Wickel tibernehmen soll. Wir nehmen uns Zeit und leben eine beziehungsvolle
Pflege auf Augenhdhe. Ziel ist, dass ein Wickelprozess stattfindet, um negative
gesundheitliche Nachfolgen vermeiden zu kénnen. Das Wickeln findet in einem
geschiitzten Rahmen statt, um die Intimsphare der Kinder zu wahren. Deshalb
stehen die Wickeltische so, dass sie nicht eingesehen werden kénnen bzw. achten
wir darauf, dass die Tiir beim Wickeln einen spaltbreit gecffnet ist. Beim Wickeln
kénnen andere Kinder zusehen, sofern das wickelnde Kind eiverstanden ist. Wir

respektieren und schiitzen zu jederzeit die Entscheidung der Kinder.
6.4. Toilettengang

Die Kinder konnen den Toilettengang in einem privaten Rahmen absolvieren,
deshalb gibt es in unserem Haus einzelne Toiletten, die durch Trennwande
voneinander separiert sind. Jede Toilette hat auBerdem eine Tiir, damit die Kinder
selbst entscheiden konnen, ob sie diese schlieBen und verriegeln méchten oder
nicht. Den Kindern wird je nach Bedarf beim Toilettengang Hilfestellung geleistet.
Individuelle Wiinsche der Kinder beziiglich der hilfeleistenden Bezugspersonen

werden dabei beriicksichtigt.
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6.5. Schlafsituation

Jedes Schlaf-Kind hat im Schlafraum seinen fest zugeteilten Schlafplatz. Jedes Kind
liegt auf seinem eigenen Schlafplatz. Die Mitarbeiterin / Mitarbeiter hat
grundsatzlich eine eigene Matratze bzw. eine Sitzgelegenheit im Schlafraum und
befindet sich nur bei Bedarf (z.B. zwecks Beruhigung des Kindes) in unmittelbarer

Nahe zum Kind.

Bei der Schlafplatzzuteilung werden die Schlafkinder mit einbezogen und die
Wiinsche der Kinder respektiert. Um eine angenehme Schlafsituation zu gestalten,
wird der Raum mit einem Rollo verdunkelt. Die Kinder werden von einer Erzieherin
zum Schlafen begleitet und diese ist so lange anwesend, bis jedes Kind zur Ruhe/zum
Schlaf gefunden hat. Wahrend dem Schlafen sind immer Erzieher*innen im
angrenzenden Gruppenraum, damit jederzeit eine Erzieher*in bei Bedarf fiir die
Schlafkinder abrufbar ist. Auch befindet sich ein Babyphon im Schlafraum, so kann
auf einzelne Bediirfnisse der Schlafkinder ziigig reagiert werden.
Um die Privatsphare zu wahren, werden die Kinder ausschlieBlich nur iiber der

Bettdecke beriihrt. Die Eltern sind Uiber dieses Ritual informiert.
6.6. Ecken und Nischen

Riickzug ist ein wesentliches Bediirfnis von Kindern im Kita-Alltag. Gerade in
unbeobachteten Situationen werden gegenseitige Lern- und Bildungsprozesse
angeregt und gefestigt. Je alter Kinder werden, desto groBer ist ihr Bediirfnis
danach, sich zu verstecken und unbeobachtet zu sein. Solche Rickzugs-
moglichkeiten bieten wir unseren Kita-Kinder, indem wir Ecken und Nischen
innerhalb der Raumlichkeiten und im AuBengelande schaffen und ermdglichen (z.B.
durch groBe Kisten, Puppenecke, der Nebenraum, Biische....). Wir behalten die
Kinder kontinuierlich im Blick und achten darauf, dass sie ihre Bediirfnisse in einem
angemessenen Rahmen ausleben. So gestatten wir z.B., dass bei Bedarf die Tiiren

von den Nebenraumen geschlossen werden diirfen.
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7. Verhaltenskodex

Bei allen aufgezahlten Dingen ist es im alltaglichen Umgang mit den Kindern auch
wichtig, diesen die notwendige Warme und Geborgenheit zu geben, welche Kinder
bendtigen, um sich wohl- und auch angenommen zu fiihlen. Nur in einer
vertrauensvollen Umgebung kann sich ein Kind positiv entwickeln. In unserer

Konzeption ist die beziehungsorientierte Padagogik fest verankert.

Aus diesen Uberlegungen und Intention heraus wurde der folgende

Verhaltenskodex erarbeitet.

Der Verhaltenskodex dient der klaren Regelung von bestimmten Situationen. Er
bietet Schutz fiir Kinder, aber auch fiir Eltern und Mitarbeiter*innen, indem ein klarer
Rahmen geschaffen wird, der Orientierung und Sicherheit bietet. Die Kinder sollen
somit praventiv vor Missbrauch und Gewalt sowie die Mitarbeiter*innen vor falschen
Verdachtigungen geschiitzt werden. Ziel ist es eine Orientierung fiir adaquates
Verhalten vorzugeben und einen Rahmen zu schaffen, der Grenzverletzungen und

Missbrauch verhindert.

Im Mittelpunkt steht fiir uns immer das Wohlergehen der uns

anvertrauten Kinder.

Der Verhaltenskodex, so wie das Schutzkonzept im Ganzen wurden mit dem Trager
und Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung partizipativ erarbeitet. Dies ist wichtig,
damit die Verhaltensregeln mdglichst praxisnah an den Gegebenheiten der
Einrichtung orientiert sind und von allen Mitarbeitenden mitgetragen werden

kénnen.

Alle Mitarbeiter*innen unserer Einrichtung (Auszubildende, Praktikanten,
Hauswirtschaftskraft, Reinigungskraft usw. eingeschlossen) kennen den Inhalt des
Schutzkonzeptes. Neue Mitarbeiter*innen werden entsprechend eingewiesen. Unser
Schutzkonzept ist ferner regelmaBig ausfiihrlich Thema in Teambesprechungen, so

dass sich die Mitarbeiter*innen immer wieder bewusst mit der Thematik von
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Missbrauch und Gewalt auseinandersetzen und das Konzept immer wieder auf

Aktualitat hin tberpriifen.

7.1. Verhaltensampel

» Diese Verhaltensweisen sind fachlich, padagogisch richtig:

Loben, wertschatzend, respektvoll, héflich, Begegnung auf Augenhdhe, Belange der
Kinder ernstnehmen, ressourcenorientiert, authentisch, Nachvollziehbarkeit fiir das

Kind, empathisch, trosten, Verlasslichkeit, konsequentes Handeln, liebevoll,

Selbstreflektion, SpaB und Freude vermitteln, offen und objektiv

(¥ J

» Diese Verhaltensweisen sind Grenzverletzungen und nicht erwiinscht,

kénnen aber unbewusst vorkommen:

4 )

Nicht ausreden lassen, willkiirliche Regelanderungen, Einsatz von Ironie, ungefragt

Wickeln, Anschreien (Schutz vor Gefahren), autoritares Auftreten, ,Macht” ausnutzen,

auf ein ,Nein” vom Kind nicht eingehen

- J

> Diese Verhaltensweisen sind Grenziiberschritte und sind immer falsch

und padagogisch nicht zu rechtfertigen. Vom gesamten Team wird so

ein Verhalten nicht geduldet!
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7.2. Distanz und Nahe

Die Verantwortung fiir das richtige Verhalten von Ndhe und Distanz liegt immer bei

den Erzieherinnen und Erziehern.

Alle Handlungen mit sexuellem Charakter, wie z.B. Beriihrungen insbesondere den
Genitalbereich (mit Ausnahme beim Wickeln im Rahmen der notwendigen

Handhabungen) sind verboten.

Aufgezeigte Grenzen der Kinder, aber auch der Eltern und Erzieher*innen werden

geachtet.

Unsere Einrichtung legt groBen Wert auf einen natiirlichen und herzlichen Umgang
mit den Kindern, weshalb das Beriihren zum Tréosten und Beruhigen
selbstverstandlich ist, wenn das Kind das Bedurfnis hiernach verbal oder non-verbal

auBlert.

Darunter fallen ebenso Beriihrungen im Spiel oder taglicher Umgang mit den

Kindern.

Die Mitarbeiter*innen fordern die Kinder nicht auf, sich aus eigenem Interesse auf

ihren SchoB zu setzen.

Die Kinder durfen nur auf den SchoB genommen werden, wenn diese das Bediirfnis

danach auBern bzw. zeigen; dies kann z.B. zum Trésten der Fall sein.
Das Kiissen von Kindern durch Mitarbeiter*innen ist untersagt.

Wollen die Kinder die Mitarbeiter*innen kiissen, so haben diese ihnen eine
angemessene natiirliche Reaktion zu vermitteln, dass sie nicht gekiisst werden
mochten. Dem Kind wird auch erklart, warum das Kiissen im Kindergarten nicht
ublich ist. Falls der Kuss eines Kindes nicht vermieden werden konnte, so muss zum
einen klar erkennbar sein, dass der Kuss vom Kind ausgegangen ist und unbedingt
vom Mund oder anderen Korperteilen auf legitimere Stellen wie z.B. Wange

~umgelenkt” werden.

24



Institutionelles Schutzkonzept

Abweichungen von diesen Regeln werden transparent behandelt und im Team oder

mit den Eltern besprochen.

7.3. Einzelbetreuung

Ist die Einzelbetreuung eines Kindes erforderlich, so geschieht dies immer in
Absprache mit weiteren Mitarbeiter*innen. Die Einzelbetreuung muss in einem
einsehbaren, offenen Raum stattfinden, der jederzeit von Eltern, Kindern oder
Kollege*innen betreten werden kann. Eine Einzelbetreuung kann z.B. bei
FordermaBnahmen o.3. notwendig sein und erfolgt dann nach vereinbarten

Regelungen.

Grundsatzlich findet jedoch jede Betreuung und jeder Dienst immer mit mindestens
zwei Mitarbeiter*innen (oder alternativ zwei Erwachsenen, das koénnen im
Zweifelsfall z.B. auf Ausfliigen oder anderen Situationen auch ein Elternteil oder

Aushilfen sein) statt.
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8. Sexualpadagogische Begleitung im Kindergarten

Von Geburt an beginnen Kinder ganz natiirlich ihren eigenen Kérper zu entdecken
und zu erforschen. Somit ist dies ein wesentlicher Bestandteil der Personlichkeits-
entwicklung. Sie wollen Dinge begreifen, aus diesem Grund beriihren sie
Gegenstande oder stecken sie in den Mund. Auch den Kérper der anderen Kinder
finden sie interessant, besonders auch die des jeweils anderen Geschlechts. Im Laufe
ihrer Kindergartenzeit verstehen sie geschlechterspezifisch zwischen Madchen und
Jungen zu unterscheiden und mochten sich vergleichen. Wir benennen die
Korperteile der Kinder mit den wissenschaftlichen / biologischen Bezeichnungen
(Penis und Scheide) und antworten auch offen, ehrlich und kindgerecht auf ihre
Fragen. Hierbei ist es uns wichtig, dass die Geschlechtsteile genauso zum Korper
dazu gehoren wie Arme, Beine, Nase, Ohren und dass den Kindern nichts
verheimlicht wird. Da viele Kinder im Laufe ihrer Kindergartenzeit ein
Geschwisterkind bekommen, kann auch das Thema , Schwangerschaft und Geburt”
ein Thema in der Gruppe sein. Auch hier sind wir offen und ehrlich zu den Kindern
und beantworten Fragen Kind- und altersgerecht. Zu diesem Thema sowie zum
Thema ,Mein Korper” nehmen wir gerne passende Kinderliteratur zu Hilfe. Ein
Thema, welches uns allen am Herzen liegt, ist die Praventionsarbeit zu ,sexuellem
Missbrauch, Grenzverletzungen und Ubergriffen”. Durch die Auseinandersetzung
mit dem eigenen Korper entwickeln Kinder ein feinfiihliges Gespiir was ihnen gut
tut und was nicht. Mithilfe der gemachten Erfahrungen von emotionalen und
korperlichen Wahrnehmungen entwickeln Kinder eigene Grenzen. Aus diesem
Grund ist es uns wichtig, Kinder stark zu machen und sie zu ermutigen, gegentiber
Kindern und Erwachsenen ,Nein!” sagen zu diirfen. Ein starkes Selbstwertgefiihl bei
Kindern ist die beste Voraussetzung, Ubergriffe und Grenziiberschreitungen
wahrzunehmen und sich davor zu schiitzen. Dariiber hinaus bieten wir den Kindern
besonders bei negativen und unangenehmen Situationen unsere Hilfe an. Wir
ermuntern unsere Kinder sich gegeniiber einer vertrauten Person zu 6ffnen und

bieten ihnen jegliche Unterstiitzung an, die sie benétigen. Das ,Nein sagen” iiben
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und thematisieren wir immer wieder im Kita-Alltag, in Projekten, im Rollenspiel, in
Freispielsituationen, mit Liedern oder auch mit geeigneten Bilderbiichern.
Gleichzeitig achten wir als Padagoglnnen auch auf das Recht der Privats- und
Intimsphare der Kinder und akzeptieren und respektieren Grenzen der Kinder, die
sie uns oft nur durch kleine Signale senden. Hierfir missen wir in den
verschiedensten alltdglichen Schliisselsituationen* sensibel und offen bleiben, damit

die Rechte der Kinder gewahrt und geschiitzt werden.

Schlisselsituationen kénnen sein, z.B. Wechseln der Kleidung (Turnen/Schwimmen
etc.), Pflegesituationen, Begleitung in der Sauberkeitserziehung, korperliche Nahe,
bei alltaglichen Rollenspielen (z.B. Mutter/Vater/Kind, Doktorspiele) beim

Fotografieren von Entwicklungsschritten, etc.

Die Bildungs- und Erziehungsempfehlungen (S. 75 ff.) von Rheinland-Pfalz geben
uns dariiber hinaus einen klaren padagogischen Erziehungsauftrag mit und definiert

hierfiir folgende Ziele:

den eigenen Korper in vielfdltigen Zusammenhéangen erfahren und erproben
die korperliche Entwicklung bewusst wahrzunehmen

die wesentlichen Korperteile und Organe kennenzulernen

- ¥+ + ¥

ihren Wunsch nach Nahe, Zuwendung und Kérperkontakt zu erfiillen und ein

zartliches Korpergefiihl zu entwickeln

+ ihre Intimsphare zu schiitzen

+ ihre Neugierde am eigenen Koérper und an den Korpern Anderer zu
befriedigen (soweit keine Verletzungsgefahr damit verbunden ist)

+ ein Gefiihl sowohl fiir eigene als auch die Grenzen Anderer zu entwickeln

+ Kinder zu unterstiitzen bei der Entwicklung von Verantwortung im Umgang

mit dem eigenen Korper und dem des Anderen

+ Kinder zu starken in der Ausbildung eines guten Korpergefiihls
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9. Fotos im Kindergarten

Von den Kindern werden lediglich Fotos fiir padagogische Zwecke wie z.B. fiir die

Entwicklungsdokumentation (Portfolio) oder die Abschiedsbiicher gemacht.

Hierfur diirfen ausschlieBlich nur Kameras der Einrichtung verwendet werden.

Private Gerate oder Handys sind ausdriicklich verboten.

Die Eltern sind hieriiber im Vorfeld informiert und unterschreiben zeitgleich mit dem
Betreuungsvertrag eine entsprechende Einverstandniserklarung. Den Eltern ist

natiirlich der Widerruf dieser Erlaubnis jederzeit vorbehalten.

Die Kinder diirfen nur fotografiert werden, wenn sie dies mochten und sie bekleidet

sind.

Fotos in der Wickelsituation, beim Toilettengang oder dhnliches sind untersagt.

10. Aufsicht im Kindergarten

Alle Mitarbeiter*innen sind sich ihrer Aufsichtspflicht bewusst. Die Kinder werden
selbstverstandlich Giber den gesamten Zeitraum ihres Aufenthaltes in der Einrichtung

durch das padagogische Fachpersonal betreut und beaufsichtigt.

Im Alltag missen den Kindern aber trotzdem angemessene Freirdume gelassen
werden, in denen durch Partizipation, Eigenstandigkeit und Privatsphare ihre

Entwicklung gefordert wird.

Die Vorgabe des Zeitrahmens, des Ortes und der Konstellation fiir solche Freirdume
obliegen den Erzieher*innen, der diese je nach Entwicklungsstand, Bediirfnis und

Interessen der Kinder treffen.

Dies gilt insbesondere fiir alle Raume, welche die Kinder in der Einrichtung nutzen.
Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf schlecht einsehbare Ecken, Kuschelecken

oder abgelegene Bereiche im AuBengelédnde.
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Im Nebenraum darf die Tiir von den Kindern geschlossen werden. Grundsatzlich wird

auch hier immer wieder unauffillig kontrolliert und beobachtet.

Im eingezdunten AuBengeldande halten die Kinder grundsatzlich nur auf, wenn eine

Aufsichtsperson ebenfalls im AuBengeldande anwesend ist.

11. Abhol- und Bringphase

In der Zeit der sogenannten ,Abhol- und Bringphase”, also in der Zeit, in der die
Eingangstiir von auBen gedffnet werden kann, haben die Erzieher*innen diesen
durchgehend im Auge; so wird z.B. gewahrleistet, dass die Kinder nicht von

unberechtigten Dritten abgeholt werden oder Unbefugte die Einrichtung betreten.

Die Eltern sind verpflichtet die Kinder beim Bringen im Gruppenraum | personlich
anzumelden, so wie beim Abholen bei den Erzieher*innen abzumelden. Uber diese

Regelung wurden alle Eltern informiert (siehe Hausordnung).

12. Geheimnisse:

Durch thematische Gesprache und Spiele zur Selbststarkung bringen wir den
Kindern das Thema ,gute” und ,schlechte” Geheimnisse naher. Gute Geheimnisse
darf man fir sich bewahren, aber schlechte Geheimnisse sollte man einer
Vertrauensperson unbedingt anvertrauen. Dazu gibt es klare und fir die Kinder

nachvollziehbare Kriterien:

+ Uber gute Geheimnisse freut man sich. Diese zu bewahren ist aufregend und
spannend. Gute Geheimnisse erzeugen gute Gefiihle.

+ Bei schlechten Geheimnissen bekommt man komische Gefiihle. Vielleicht
bringen diese sogar die Kinder zum Weinen oder nach machen ihnen Angst.

Schlechte Geheimnisse erzeugen schlechte Gefiihle.

29



Institutionelles Schutzkonzept

Wir ermutigen die Kinder solche Gefiihle zu benennen und starken die Kinder darin,
dass es kein Petzen oder Antragen ist, wenn man sich jemanden mit einem

schlechten Geflihl anvertraut.

13. Rucksacktag und Exkursionen

Beim Spazieren gehen oder bei Exkursionen miissen mindestens zwei Erzieherinnen
anwesend sein. Sollte dies nicht gewahrleistet werden kénnen, so sind weitere
Betreuungspersonen  hinzuzuziehen (Aushilfen, Elternteil..). Wegen der
Uberschaubarkeit, muss bei jedem Ausflug die Anzahl der Kinder durchgezihlt
werden. Grundsatzlich laufen die Kinder immer zu zweit. Dabei achten wir immer,
dass ein dlteres Kind mit einem jlingeren Kind lauft. Das altere Kind lauft immer an
der StraBenseite. Jedes Kind und jeder Erzieher*in tragt auf einem Spaziergang oder
Ausflug eine Warnweste. An den Warnwesten der Kinder werden bei Exkursionen
zusatzlich ein Schild mit der Adresse und Telefonnummer der Kita versehen. Auf

Feldwegen diirfen die Kinder bis zu einem ausgemachten Fixpunkt alleine laufen.

Die Sichtbarkeit zu den Kindern und Erziehern muss immer gegeben sein. Bei jedem
Ausflug muss eine 1. Hilfe-Tasche, Notfallnummern und ein Handy mitgenommen
werden, damit im Falle eines Unfalls die Eltern ggfs. Rettungsdienst verstandigt
werden kann. Bleiben wir im Ort so reicht eine Notfallnummer pro Kind. Werden
Ausfliige auBerhalb von Bohl-Iggelheim durchgefiihrt, so werden alle vorhandenen
Notfallnummern eines Kindes mitgenommen. Diverse Ausfliige und Aktionen sind
nur moglich, wenn Kinder in privaten PKWs befordert werden. Dies kann sowohl das
Mitfahren bei einem Erzieher*in als auch bei einem Elternteil bedeuten. Wichtig ist,
dass alle Personen vorab uber die entsprechenden hausinternen Dienstanweisungen
informiert werden. Dies wird auch durch eine Unterschrift des Fahrzeugfiihrers
bestatigt. Fahren mehrere Erzieher*innen bzw. Eltern, so bekommen die Kinder,
wenn es die Situation zuldsst, die Wahl, mit wem sie fahren moéchten. Es wird

grundsatzlich kein Kind gezwungen mit einer fiir sie fremden Person mitzufahren.
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Wenn moglich fahren immer mindestens zwei Kinder in einem Auto mit. Ebenfalls
muss vor der Fahrt die Kindersicherung an den betreffenden Autotiiren aktiviert
werden. Die Erzieher haben die Aufgabe, genau darauf zu achten, wem sie die
Verantwortung fiir den Transport Ubertragen. Sie sind fiir die Eignung der Personen
verantwortlich und kénnen bei Bedarf die lbertragenden Aufgaben entziehen.
Sollten im Spatdienst Kinder vergessen werden, so werden sie nicht von einem
Erzieher*in nach Hause gefahren. Es wird kontinuierlich versucht die Eltern zu

erreichen und er wird bis zur Ankunft der Eltern in der Kita gewartet.

14. An- Um- und Ausziehsituation

Die Kinder ziehen sich dem Alter entsprechend im Waschraum selbst um. Bei
jingeren Kindern hilft ein*e Mitarbeiter*in beim Umziehen. Dabei ist die Tiir des
Waschraumes immer einen Spalt breit ge6ffnet. Die Intimsphére des Kindes wird

gewahrt.

15. Beschwerdemanagement:

Im Kontext von Pravention sexueller Gewalt und Missbrauch ist es wichtig, dass es
transparente, offene und auch anonymisierte Méglichkeiten der Kommunikation

und Mitteilung von Beschwerden im Allgemeinen und von Verdachtsfallen gibt.

Es ist deshalb ein wichtiger Bestandteil des Schutzkonzeptes allen Beteiligten der
Einrichtung, also Kindern, Eltern, Mitarbeiter*innen und anderen Dritten,

gleichermaBen Wege aufzuzeigen, liber die Beschwerden laufen kénnen.

Ein gelungenes Beschwerdemanagement liegt dann vor, wenn eine positive
Beschwerdekultur besteht, in welcher Konflikte jeglicher Art nicht stérend, sondern
als notwendiger Entwicklungsprozess der Einrichtung verstanden und anerkannt

werden.
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Aus diesem Grund versuchen wir eine Atmosphare zu schaffen, in der Probleme und
Fragen artikuliert werden diirfen. Dies soll eine Grundlage etablieren, in welche

Beschwerden dazu dienen, die Einrichtung zum Wohl der Kinder weiterzuentwickeln.

Das gemeinsame Arbeiten an Problemen soll auch dazu dienen, die

Erziehungspartnerschaft mit den Eltern zu fordern.
Der grundsétzliche Weg bei Konflikten oder Beschwerden ist wie folgt:

+ Gesprache mit den beteiligten Personen
+ Einbeziehung der Bezugserzieher*innen
+ Einschaltung der Einrichtungsleitung

+ Einbeziehung des Tragers und des Elternausschusses

Sich beschweren zu kénnen und ein offenes Ohr zu finden, bedeutet Vertrauen

aufzubauen und Hilfe zu bekommen!

Darum ist es wichtig den Kindern zu vermitteln, dass sie sich mit all ihren Sorgen,
Angsten, Streitigkeiten, Konflikten und Bediirfnissen an einen Erwachsenen wenden
zu konnen, um dort Unterstiitzung und Hilfe zu erfahren. Je friiher ein Kind erlebt,
dass es von einem Erwachsenen, dem es sich mit seinen Sorgen anvertraut,
wahrgenommen wird, desto eher wird es den Mut finden, auch schwerwiegende

Grenzverletzungen oder Missbrauch zu melden.

In diesem Sinn versuchen wir in unserer Einrichtung, die Kinder zu erziehen und sie

zu beteiligen.

Die Kinder haben nach dem Sozialgesetzbuch das Recht darauf, an allen
Entscheidungen, die sie personlich betreffen gemaB ihres Entwicklungsstandes
beteiligt zu werden. Dies bedeutet auch, dass ihre Wiinsche und Bediirfnisse ernst
genommen werden und somit die Moéglichkeit besteht, diese auch in Form von

Beschwerden zum Ausdruck zu bringen.

Wir bestarken die Kinder stets darin, sich mitzuteilen, wertschatzen ihre Anliegen

und gehen angemessen darauf ein.
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Wir motivieren sie regelmaBig aktiv, z. B. im Morgenkreis oder in Ruhezeiten zum

freien Erzahlen.
Beschwerden und Wiinsche flieBen so in unsere tagliche Arbeit mit ein.

Sollte sich ein Kind aufgrund eines erlebten Missbrauchs oder eines anderen,
wohlgefahrdenden Geschehnisses an einen Mitarbeiter oder eine Mitarbeiterin
gewendet haben bzw. ihr etwas anvertraut haben, so ist dariiber unverziiglich der
oder die Bezugserzieher*in und die Kindergartenleitung zu informieren. Es wird
dann gemeinsam uberlegt, wie mit der Situation umgegangen wird. Ware im
konkreten Fall die Kindergartenleitung selbst betroffen, so hat der Mitarbeiter*in die

Aufgabe, dies an den Trager weiterzugeben.

Bei Kenntnisnahme oder Vermutung von sexualisierter Gewalt oder Missbrauch
gegen Kinder haben alle Mitarbeiter die Verpflichtung dies auch an den Trager
mitzuteilen, um mogliche Befangenheitsmomente innerhalb der Einrichtung

auszuschlieBen.

Die Eltern sind ein wichtiger Bestandteil des Kindergartenlebens und fiir die
Umsetzung des Erzieherauftrages ein unerldsslicher Partner. Insofern kommt den

Eltern auch eine sehr wichtige Aufgabe bei der Umsetzung des Schutzkonzeptes zu.

Eltern haben jederzeit die Maoglichkeit ihre Beobachtungen, Wiinsche und
Beschwerden zu artikulieren. Dazu dienen spontane Tiir- und Angelgespréache,
Eltern- und Informationsabende, Entwicklungsgesprache und individuell vereinbarte
Gesprachstermine. Letztere sind sowohl mit den Erzieher*innen als auch den

Bezugserzieher*innen oder auch der Kindergartenleitung moglich.

Grundsatzlich wird im Fall einer Beschwerde immer erst das Gesprach mit den
Beteiligten gesucht. Je nach Schwere der Beschwerde wird die Bezugserzieher*in
und Kindergartenleitung hinzugezogen. Kann der Konflikt nicht intern gelost

werden wird der Trager eingeschaltet.

Bei schwerwiegenden Beschwerden im Hinblick auf Vorfille von sexualisierter

Gewalt konnen sich Eltern auch jederzeit an die betreffenden Stellen des
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Jugendamtes im Rhein-Pfalz-Kreis wenden, sowie das Landesjugendamt und an die

Regionalverwaltung Neustadt an der WeinstraBe.

Auch die Mitarbeiter*innen der Einrichtung haben jederzeit die Moglichkeit ihre
Wiinsche und Beschwerden mitzuteilen. Dies kann in den regelmaBigen Dienst- und

Teamgesprachen-, oder in individuell vereinbarten Mitarbeitergesprache erfolgen.

Der Versuch der Konfliktldsung wird auch hier in respektvoller und professioneller
Art und Weise zunichst mit den Betroffenen gesucht. Sollte dies nicht méglich sein
wird die Leitung eingeschaltet. Grundsatzlich haben alle Mitarbeiter*innen aber auch

immer und jederzeit die Moglichkeit, sich direkt an den Trager zu wenden.

Bei Kenntnisnahme oder Vermutung von sexualisierter Gewalt oder Missbrauch
gegen Kinder haben die Mitarbeiter*innen die Pflicht der entsprechenden
Mitteilung. Diese Mitteilung erfolgt in solchen Fillen immer direkt auch an den
Trager, um mogliche Befangenheitsmomente innerhalb der Einrichtung

auszuschlieBen.

16. Starkung von Kindern:
Nein-Sagen

Schon im Freispiel diirfen Kinder ihre Spielpartner selbst wéahlen. Sie diirfen ,,Nein”
sagen zu Spielinhalten, Spielpartnern und Situationen. Die beteiligten Kinder und
die Mitarbeiter*innen miissen dies akzeptieren. So liben die Kinder schon im Alltag
mit ihren eigenen Grenzen und denen der anderen umzugehen und ihre Grenzen

auch klar zu definieren und zu artikulieren.

Kinderkonferenzen / Morgenkreis:

Kinder sind aktiv an der Gestaltung ihres Bildungsprozesses und ihrer Entwicklung
beteiligt. Sie ibernehmen dabei die ihrer Entwicklung angemessene Verantwortung.
Sie sind neugierig, wissensdurstig, haben viele Fragen und sie bestimmen

entwicklungsangepasst tuiber die Planung und Entscheidungen mit:
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+ Projekte und Angebote
+ Regeln fiir den Alltag des Kindergartens
+ Konfliktlosungsmaoglichkeiten

In einer wochentlichen Kinderkonferenz werden nach demokratischen Prinzipien die
Ideen der Kinder eingebracht und bearbeitet. Die Kinder lernen dadurch ihre
Meinung zu auB3ern, erfahren Selbstwirksamkeit und merken wie sinnvoll es ist sich
einzubringen. Wir unterstiitzen die Kinder; z.B., wenn sie selbst keine Losung fiir

einen Konflikt oder ein Problem finden.
Unsere Regeln fiir die Kinderkonferenz:

+ Alle sind gleichberechtigt.
Alle sollen gehort werden.
Es spricht immer nur einer.
Einer leitet das Gesprach (Erzieher*in oder Kind).

+

*

+

+ Alle konnen Losungsvorschlage einbringen.

+ Kinder stimmen z.B. einen Vorschlag ab mit Handzeichen, Steinen, Bildern.
*

Ergebnisse werden dokumentiert und visualisiert.

Wir unterstiitzen die Kinder in ihren Starken, mochten aber auch Schwachen
ausgleichen. Dadurch hat das Kind Erfolgserlebnisse und bekommt ein positives
Selbstbewusstsein. Es lernt sich einzuschatzen und eigene Schwachen und Starken
zu erkennen. Durch Lob und angemessene Riickmeldung werden die Fahigkeiten

ausgebaut und gefestigt.

Im Rollenspielbereich arbeiten wir durch Bewegung, Musik, Bilderbuch-
betrachtungen und Gesprachen im Stuhlkreis Konflikte gezielt auf. Die Kinder
merken, dass jeder wichtig ist und jeder Einzelne von ihnen ernst genommen wird.

Ebenfalls lernen die Kinder Probleme selbstandig zu 16sen und damit umzugehen.

Im Freispiel suchen die Kinder sich ihre Spielpartner und ihre Spielmdglichkeiten
selbst aus, z.B. das Spielen in der Puppen- oder Bauecke, Kreativraum,

Rollenspielbereich, Bewegungsraum und dem Forscherbereich.
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Sie mussen auch mal zu Gunsten eines Anderen verzichten was die Kinder lehrt, mit
starken Gefiihlen und anderen Interessen umzugehen. Es werden Strategien
ausprobiert Konflikte und Streitigkeiten gewaltfrei zu 16sen, wodurch intensive,
soziale Erfahrungen gemacht werden. Hier helfen Rituale und Tagesstrukturen in der

Kita den Kindern Sicherheit und Verlasslichkeit zu bieten.

Die Basis jeder Vorbeugung ist eine Erzieherhaltung, die das kindliche
Selbstbewusstsein starkt und die Selbstbestimmung lber den eigenen Kérper schult.
Willensstarke Kinder, die dazu ermutigt sind ihre Erfahrungen ernst zu nehmen und
ihren Gefiihlen zu vertrauen, sind weniger beeinflussbar als gehorsame und

angepasste Kinder.

Situationen wie Streitigkeiten, Raufereien und Beldstigungen, die leider zum
Alltagsleben von vielen Kindern gehort, werden thematisiert und aufgriffen. Indem
konkrete Anldasse im Stuhlkreis besprochen werden, lernen die Kinder u.a. ihre
Erlebnisse und Gefiihle mitzuteilen, ihre Angste zu iiberwinden, nein zu sagen und

sich klar abzugrenzen.

17. Einbeziehung der Eltern:

Der Kindergarten ist eine familienunterstiitzende Bildungseinrichtung. Insofern ist
eine gute und beziehungsorientierte =~ Zusammenarbeit zwischen dem
padagogischem Fachpersonal einerseits, und den Eltern andererseits nicht nur
gewlinscht, sondern absolut notwendig. Nur so kann eine bestmdgliche Bildung und
Entwicklung des Kindes erreicht werden. Um das Kind zu verstehen-, sowie die
individuellen Entwicklungsschritte des Kindes unterstiitzen zu kénnen ist die
Zusammenarbeit mit den Eltern fester Bestandteil unserer padagogischen Arbeit. In
vielfdltigen Elterngesprachen (z.B. Tiir- und Angelgesprichen oder auch
verabredeten Gesprachen) stehen das Kind und seine Entwicklung im Mittelpunkt.
Wir férdern so gegenseitiges Verstandnis, wie auch Vertrauen und profitieren von

unterschiedlichen Kompetenzen und Sichtweisen.
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Um eine moglichst gelingende Erziehungs- und Bildungspartnerschaft mit den

Eltern zu garantieren, nutzen wir verschiedene Moglichkeiten wie:

+ Themenspezifische Elternabende

+ Elterngesprache, gegebenenfalls mit Therapeuten (Integrationshelfer,
Kinderarzt, etc.)

+ Tir- und Angelgesprache

+ Gesprache liber den Entwicklungsstand des Kindes

+ Elternausschuss

+ Feste, Feiern und weitere Aktionen gemeinsam mit den Eltern

Wir méchten die Eltern an dieser Stelle nochmals ermutigen die vielfdltigen Wege
der Kontakt und Gesprdachsaufnahme mit uns zu suchen. Speziell, weil Sie ein
wichtiger Bestandteil bei der Umsetzung des Prdaventionsschutzkonzeptes sind. Sie
kennen ihre Kinder am besten und Sie sind in der padagogischen Arbeit unserer
Bildungseinrichtung unverzichtbar. Es gilt gemeinsam eine Kultur der Achtsamkeit

zu leben und Organisationsstrukturen zu schaffen, die Missbrauch verhindern.

18. Personalauswahl, Personalfiihrung und Aus- u. Fortbildung:

Die Mitarbeiter*innen der Einrichtung sind der wichtigste Bestandteil bei der

Umsetzung des Schutzkonzeptes und bei der Praventionsarbeit.

Der Auswahl von geeignetem und qualifiziertem Personal kommt daher eine
besondere Bedeutung zu. Es wird darauf geachtet, dass neben der fachlichen

Qualifikation auch die personliche Eignung eines*r Bewerber*in gegeben ist.

Sichergestellt wird dies unter anderem durch die zwingend erforderliche Vorlage
eines erweiterten Fiihrungszeugnisses, welches aktuell sein muss und dessen
turnusmaBige, erneute Abfrage eingefordert wird. AuBerdem unterschreiben die

Mitarbeiter*innen eine sogenannte Selbstverpflichtungserklarung.
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Daneben werden im Bewerbungsgesprach selbst besonders u.a. auch folgende

Themenbereiche besprochen:

+ Christliche Wertorientierung / erforderliche Grundhaltung von
Wertschatzung, Achtsamkeit und Respekt.

+ Angemessener Umgang mit Nahe und Distanz.

+ Belastbarkeit, Problemldseverhalten, Umgang mit Konflikten und
Beschwerden, Kritikfahigkeit

+ Besondere Ausbildungen im Bereich sexualisierte Gewalt gegeniiber

Kindern.

Wir wissen, dass es nicht ausreichend ist ein Schutzkonzept nur zu entwickeln. Der
Inhalt dieses Schutzkonzeptes muss immer wieder durch Austausch und Reflektion

aufgearbeitet, aktualisiert und gelebt werden.

Neue Mitarbeiter*innen wird das Schutzkonzept ausgehandigt und erlautert. Die
Mitarbeiter*innen unterschreiben den Erhalt des Konzeptes und erklaren, dies in

ihrer taglichen Arbeit umzusetzen.

Aus- und Fortbildungen:

Um die Nachhaltigkeit des Themas ,Pravention sexualisierter Gewalt” sicherzustellen
und es zum integralen Bestandteil der Arbeit werden zu lassen, schreibt die
Praventionsordnung vor, die Kenntnisse und das Wissen der Mitarbeiter*innen

immer wieder aufzufrischen.

Aus diesem Grund hat der kirchliche Rechtstrager dafiir Sorge zu tragen, dass die
Mitarbeiter*innen informiert, geschult und in einem angemessenen Intervall an

Fortbildungsveranstaltungen rund um den Themenbereich Pravention teilnehmen.

19. Geschenke und Verglinstigungen

Geschenke, Verglinstigungen und Bevorzugungen koénnen keine padagogisch
sinnvolle Zuwendung ersetzen. Vielmehr kdénnen sie, insbesondere wenn nur

ausgewahlten Kindern oder Familien zuteilwerden, deren emotionale Abhangigkeit
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und das Gefiihl fordern, dem Anderen jetzt etwa zu schulden. Dies gilt umgekehrt
auch fiir die Mitarbeiter bei der Annahme von Geschenken. Aus diesem Grund

nehmen wir keine personlichen Geschenke an.

20. Vier-Augen-Prinzip

In vereinzelten Situationen, wie z.B. bei Konflikten sowie bei Fremd- oder
Eigengefahrdung kann es notwendig sein ein Kind kérperlich zu begrenzen um sich
selbst oder Andere vor Aggression, Unfall oder Flucht zu schiitzen. Dabei ist es
absolut sinnvoll sich Hilfe und Unterstiitzung der Gruppenkolleg*innen zu holen, um

die Notwendigkeit bezeugen zu kénnen.

21. Qualitatssicherung

Um unsere Arbeit stetig zu hinterfragen und zu verbessern, unsere Konzeption
kontinuierlich zu aktualisieren sowie das Schutzkonzept stiandig zu reflektieren und
auf Wirksamkeit zu (Uberprifen, finden folgende Qualitatsmerkmale fir die

padagogischen Fachkrafte statt:
RegelmaBige Teambesprechungen mit dem Inhalt.

+ Planung, Organisation und Reflexion der padagogischen Arbeit
Informationen von Tragerseite

Informationen von Leitungskonferenzen

Informationen von Fort- und Weiterbildungen

Fallbesprechung

-+ + = #

Riickmeldung durch den Elternausschuss
Ferner finden jahrlich zwei Planungstage statt:

+ Jahresplanung
+ Unterweisung zur Arbeitssicherheit und Arbeitskoordinierung, sowie zur

Verbesserung der Arbeitssicherheit
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Inhouse — Schulungen nach Bedarf bzw. auf Anordnung des Tragers

+ Angebot von Supervisionen

Jahrliche Mitarbeitergesprache

Angebot von Supervisionen

Jahrliche Mitarbeitergesprache

Finf Fortbildungstage je Mitarbeiter im Kalenderjahr
Weiterbildungsmaoglichkeiten

Erste-Hilfe-Kurs im Zweijahresrhythmus

SpeQM

-+ FFFEFEF

22. Interventionsplan

Bei einem vagen, begriindeten oder erhdrteten Verdacht auf sexualisierte Gewalt

gegeniiber Kindern braucht es eine entsprechende Intervention.

Tritt ein solcher Fall in einem Kindergarten auf ist es wichtig, auf entsprechende
Vorgehensweisen und Verfahrensablaufe zuriickgreifen zu kénnen, welche vorab in
einem sogenannten Handlungsplan festgelegt wurden. Ein Handlungsplan bietet
den Beschéftigten und der Leitung in einem Moment groBer, mitunter krisenhafter
Unsicherheit und Emotionalitdt eine Orientierungshilfe zu MaBnahmen der

Interaktion.

Von Bedeutung ist dabei der Datenschutz. Gleichzeitig sind die Personlichkeitsrechte
aller Beteiligten zu wahren, denn nur so kann eine Verunsicherung der Mitarbeiter
und der Eltern vermieden- und auch ungerechtfertigte Verdachtigungen vorgebeugt

werden.

Der Handlungsplan beriicksichtigt unterschiedliche Stufen der Intervention in Bezug
auf Grenzverletzungen, sexuellen Ubergriffen oder strafrechtlich relevanten

Handlungen.
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Dabei wird unterschieden, zwischen

+ Verdachtsfallen, welche sich auBerhalb der Einrichtung ereignen, indem
sexualisierte Gewalt durch Eltern, Angehérige oder anderen Bezugspersonen
ausgefiihrt wird.

+ Verdachtsféllen, welche sich innerhalb der Einrichtung ereignen, in welchem
die Einrichtungsleitung bzw. anderweitig eingebundene Personen ausgefiihrt
werden. Dabei ist zu differenzieren, ob ein Kind von (sexueller) Gewalt durch
einen Mitarbeiter*in erzahlt oder ein Mitarbeiter*in durch Wahrnehmung und

/ oder Informationen durch Dritte darauf aufmerksam wird.

Grenzverletzungen und sexualisierte Gewalt konnen einen Menschen nachhaltig an
Leib und Seele schadigen, weswegen eine klare Haltung der Mitarbeitet zu jeder Art
von Grenzverletzung, sexueller Ubergriffigkeit und sexualisierter Gewalt erforderlich

ist.
Dazu gehoren:

+ Das ,Null-Toleranz-Prinzip” - keine Toleranz gegeniiber den Taten und
Transparenz bei der Aufklarung und Aufarbeitung von Féllen sexualisierter
Gewalt.

+ Die Verpflichtung zur Mitteilung von Verdacht an die Dienstvorgesetzte
Person der Einrichtungsleitung. Sollte diese selbst betroffen sein, so ist die

nachst hoherer Ebene die Ansprechperson des Tragers, zu kontaktieren.
Bei Kenntnisnahme eines Hinweises ist es wichtig:

+ akute Gefahrensituationen immer sofort zu beenden.

+ ruhig zu bleiben, nicht vorschnell, aber dennoch konsequent und besonnen
zu handeln.

+ sorgfdltige Dokumentationen zeitnah anzufertigen.

+ sich mit einer Person des eigenen Vertrauens diskret zu besprechen um
herauszufinden, ob die Wahrnehmungen geteilt werden.

+ keine eigenen Ermittlungen bzw. Befragungen durchzufiihren.

+ von der ,Wahrhaftigkeit” des Kindes auszugehen.
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+ transparent vorzugehen.
+ an die zustandige Person zu melden und in den Regelablauf einzusteigen.

+ eigene Grenzen und Betroffenheit zu erkennen und zu akzeptieren.

Zur Einschatzung der Situation wird eine insoweit erfahrene Fachkraft vom
Kinderschutzbund hinzugezogen. Die Hauptaufgabe dieser Fachkraft liegt darin
Padagogen, sowie die Leitungsebene zu beraten und zu unterstiitzen. Sie
unterstiitzen bei der Einschatzung einer Kindeswohlgefahrdung und helfen

festzulegen, wie weiter zur Sicherung des Kindeswohls zu verfahren ist.

Dabei stiitzt sich die insoweit erfahrene Fachkraft auf die Information, die ihr vom
Kindergarten vorgelegt werden. Sie fiihren also nicht selbstandig Erhebungen, wie
beispielsweise Gesprache mit Eltern und Kindern, durch. Dies bedeutet, dass die
Verantwortung fiir die einzelnen Schritte im Prozess der Risikoeinschatzung

weiterhin die Einrichtung tragt.

Das Aufgabenspektrum der insoweit erfahrenen Fachkraft unterscheidet sich je nach

Fallkonstellation: Sie wirkt jedoch insbesondere unterstitzend und beratend z.B. bei

+ der Priifung und Gewichtung von Anhaltspunkten fiir die
Kindeswohlgefahrdung.

+ der Risikoabschatzung einer Kindeswohlgefahrdung hinsichtlich ihrer
Auspragung,

+ der Art und Weise der Einbeziehung der Eltern und der Kinder (z.B.
Strategien der Gesprachsfiihrung, Motivation).

+ der Ressourcenpriifung des Kindes und der Eltern.

+ der Versachlichung und des besseren Fallverstandnisses.

Die insoweit erfahrene Fachkraft wird hinzugezogen, wenn Mitarbeiter*innen
Unterstiitzung bendtigen um einen Fall von eventuell vorliegender
Kindeswohlgefahrdung fachgerecht einschatzen zu kénnen. Sie wird also gerufen,

noch bevor das Jugendamt informiert wird um rechtzeitig das Notige zur
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Abwendung bzw. zur moéglichst prazisen Einschatzung der Kindeswohlgefahrdung

zu unternehmen.

Die Kinderschutzfachkraft sollte insofern mindestens dann einbezogen werden,

wenn:

+ eine groBe Unsicherheit bei der Risikoeinschatzung vorherrscht.
+ der Fall komplex ist.
+ eine padagogische Fachkraft selbst in den Fall verstrickt und aufgrund dessen

emotional belastet ist.
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23. Handlungsschritte/MaBnahmen

Bestehender Verdachtsfall nach §8a SGB VIII:
Ubergriffe auf ein Kind von einem Elternteil oder von Familienangehérigen

Eine padagogische Fachkraft nimmt gewichtige Anhaltspunkte fiir eine Kindeswohlgefahrdung wahr

1

pid. Fachkraft dokumentiert die gewichtigen Anhaltspunkte

kollegiale Fallbesprechung mit der Leitung
{Qualititsmerkmal: Vier-Augen-Prinzip)

Gesprach mit dem Kindergartenkind und den Eltern
Ausnahme: Wenn der Schutz durch den Einbezug der Eltern gefihrdet ist {(§8a Abs.4 Satz 3).

!

! !

Verdachtsmoment
eliner mdglichen
Kindeswohl-
gefhrdung lie®
sich nicht
bestitigen

Es fist umlklar, ol elim Verdachtsmoment
Verdachismenmeimn: einer moglichen
icliem Kindeswohl-
[Kimdleswollk- gefahrdung hat sich

pefEhrdumng bestel bestatigt

eiiimer

!

Eine insoweit erfahrene Fachkraft {insoFa)
wird 2ur Gesamteinschitzung des
Gefihrdungsrisikos miteinbezogen

Das Jugendamt
wird auf Grund des
sofortigen
Handlungsbedarfs
informiert

Eltern werden iiber
Einbeziehung des
Jugendamtes in
Kenntnis gesetzt

!

Erdrterungsgesprich mit der Leitung,
betreffende Fachkraft, mit dem Kiga-Kind und

_ den ERern

ggf. Hinwirken auf die Inanspruchnahme
notwendiger Hilfen

!

Sachlage wird evaluiert
evtl. erneute Fallbesprechung und/oder

_ erneutes Gesprich mit den Eltern unter

Einbeziehung einer InsoFa)

Das Jugendamt bei
Bestatigung einer
Gefahrdung
informiert

und mitgeteilt, ob
die Eltern nicht
gewillt und/oder in
der Lage sind, die
Kindeswohl-
gefahrdung
abzuwenden.
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24. Ansprechpartner und Kontaktdaten
Rat und Hilfe allgemein

Frauen- und Madchennotruf Speyer

Beratungs- und Fachstelle bei sexualisierter Gewalt. Beratungsstelle fiir Frauen und
Madchen, die Opfer von Vergewaltigung und sexualisierter Gewalt sind.
Informationen, Unterstiitzung oder Hilfe wird (montags und donnerstags von 9:00
bis 12:00 Uhr und montags und mittwochs von 14:00 bis 17:00 Uhr) geboten.
Telefon 06232 28833 frauennotruf-speyer@t-online.de

https://www.frauennotruf-speyer.de/

Hilfetelefon Sexueller Missbrauch

Bei Verdachtsfallen von sexuellem Missbrauch berat das Hilfetelefon bundesweit
kostenfrei und anonym (montags, mittwochs und freitags von 9 bis 14 Uhr sowie
dienstags und donnerstags von 15 bis 20 Uhr).

Telefon 0800 2255530

Nummer gegen Kummer

Madchen und Jungen kénnen sich (zu Sprechzeiten Mo bis Sa: 14 bis 20 Uhr) an
das kostenfreie und anonyme Kinder- und Jugendtelefon ,Nummer gegen
Kummer” wenden.

Telefon 116 111 www.nummergegenkummer.de

Miese Anmache, Mobbing in der Schule, sexueller Missbrauch, Cybermobbing,
Zusendung von Pornos, Sexting oder andere sexuelle Ubergriffe. Viele Jugendliche
erleben das in ihrem privaten Umfeld oder im Netz. Save-me-online bietet
professionelle kostenfreie und anonyme Unterstiitzung.

Telefon 0800 2255530 beratung@save-me-online.de
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Weisser Ring

Gemeinnlitziger Verein zur Unterstitzung von Kriminalitatsopfern und zur

Verhiitung von Straftaten e. V. — bietet Opfern von Kriminalitdt und Gewalt
bundesweit Beratung per Telefon, Onlineberatung und persénlich vor Ort.

Telefon 116 006 https://weisser-ring.de

Weisser Ring, Landesbiiro Rheinland-Pfalz
Telefon 06131 6007311 Ibrheinlandpfalz@weisser-ring.de

Wildwasser und Notruf Ludwigshafen e.V.
Fachstelle gegen sexualisierte Gewalt an Frauen und Madchen.
Telefon 0621 62 81 65 team@wildwasser-ludwigshafen.de

http://www.wildwasser-ludwigshafen.de/

Rat und Hilfe fiir Kindertageseinrichtungen im Bistum Speyer
Bei Vermutungen oder Verdachtsfallen von Grenzverletzung oder Missbrauch
durch Mitarbeitende:

Missbrauchsbeauftragte des Bistums Speyer
Dorothea Kiippers-Lehmann

Handy 0151148 800 14 ansprechpartnerin@bistum-speyer.de

Ansgar Schreiner

Handy 0151 148 800 09 ansprechpartner@bistum-speyer.de

Rechtsamt im Bischoflichen Ordinariat

Hanna Wachter, Ass. Jur., Leitung Referat Z/23 (Bekampfung des sexuellen
Missbrauchs u.a.)

Telefon 06232 102 196 hanna.wachter@bistum-speyer.de

Saskia Masan, Sachbearbeitung

Telefon 06232 102 215 saskia.masan@bistum-speyer.de
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Hauptabteilung Il — Personalverwaltung/Dienst- und Arbeitsrecht im Bischoflichen
Ordinariat

Bianca Beiersdorfer-Pohl, Ass. jur., Leitung Referat 111/44 Dienst- und Arbeitsrecht
Telefon 06232 102 161 bianca.beiersdoerfer-pohl@bistum-speyer.de

Fachliche Beratung durch den Caritasverband fiir die Di6zese Speyer e. V.
Referat fiir Kindertageseinrichtungen
Telefon 06232 209 143 referat.kita@caritas-spyer.de

Fachliche Beratung durch qualifizierte Organisationen mit Insoweit erfahrenen
Fachkraften (InsoFa)27 in Rheinland-Pfalz

27 Eine Insoweit erfahrene Fachkraft (InsoFa) ist grundsatzlich durch das
Jugendamt vorzuhalten. Oft sind die InsoFa’s bei freien Tragern im Rahmen der
Kinderschutzdienste angesiedelt (z. B. im Caritaszentrum oder beim Kinderhaus
Blauen Elefanten). Die Beratung ist kostenfrei und wird anonymisiert durchgefiihrt.
Die InsoFa dient zur Einschatzung von gewichtigen Anhaltspunkten auf eine/n
Vermutung/Verdacht der Kindeswohlgefahrdung und zur Verstiandigung tiber das
weitere Vorgehen (u. a. Vorbereitung von Gesprachen mit
Personensorgeberechtigten, Notwendigkeit der Meldung nach § 8a SGB VIII). Die
Fallverantwortung ist und bleibt bis zur Abgabe der Meldung beim Jugendamt in
der Verantwortung von Trager und Leitung der anfragenden
Kindertageseinrichtung!

Frankenthal: Kinderschutzdienst Frankenthal, Caritas-Zentrum Speyer

Telefon 06232 327033 kinderschutzdienst.speyer@caritas-speyer.de

Germersheim: Kinderschutzdienst Germersheim, Caritas-Zentrum Germersheim

Telefon 07274 94910 kinderschutzdienst.germersheim@caritas-speyer.de

Landau:

Kinderschutzdienst Landau-SUW (im Kinderhaus BLAUER ELFEFANT), Der
Kinderschutzbund Kreisverband Landau-SUW,

Telefon 06341141420 kinderschutzdienst@blauer-elefant-landau.de
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Limburgerhof: Kinderschutzdienst Limburgerhof, Caritas-Zentrum Speyer
Telefon 06236 4614067 kinderschutzdienst.speyer@caritas-speyer.de

Ludwigshafen: Kinderschutzdienst Ludwigshafen, Der Kinderschutzbund

Ortsverband Ludwigshafen

Telefon 0621 511211 kinderschutzdienst@kinderschutzbund-ludwigshafen.de

Neustadt: Kinderschutzdienst Neustadt, Diakonie Pfalz
Telefon 063211899970 kinderschutzdienst.mittelhaardt@diakonie-pfalz.de

Telefon 06331274040 kinderschutzdienst-pirmasens@caritas-speyer.de

Speyer: Kinderschutzdienst Speyer, Caritas-Zentrum Speyer

Telefon 06233 8725120 kinderschutzdienst.speyer@caritas-speyer.de

Seelsorge in Kindertageseinrichtungen — Bischéfliches Ordinariat
Pastorale Begleitung in den Dekanaten

Die folgenden Personen stehen fiir begleitende Seelsorge-Gesprache zur
Verfligung.

Herbert Adam - Bischofliches Ordinariat

Telefon 06232 102279 herbert.adam@bistum-speyer.de

Ursula Wendel — Dekanat Bad Diirkheim
Telefon 0151 14879918 ursula.wendel@bistum-speyer.de

Ulla Janson — Dekanate Ludwigshafen und Speyer
Telefon 015114879750 ulla.janson@bistum-speyer.de
Telefon 0151 14879598 thomas.forthofer@bistum-speyer.de

Initiativen und Organisationen

AMYNA e.V. — Institut zur Pravention von sexuellem Missbrauch und Grenzwert

Setzt sich in allen Arbeitsbereichen fiir den Schutz von Madchen* und Jungen* vor

sexueller Gewalt ein. https://amyna.de/wp/

Bischofliche Stiftung fiir Mutter und Kind Speyer
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http://www.wertvoll-aufgeklaert.de/index.php/mfm-programm

Bundesministerium fiir Senioren, Frauen und Jugend (BMSFJ) — Schutz von Kindern
und Jugendlichen vor sexualisierter Gewalt

https.//www.bmfsfj.de/bmfsfj/themen/kinder-und-jugend/kinder-und-

jugendschutz/schutz-vor-sexualisierter-gewalt

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA) — Pravention von sexuellem
Missbrauch , Trau dich!” Die bundesweite Initiative zur Pravention des sexuellen
Kindesmissbrauchs

https://www.bzga.de/programme-und-aktivitaeten/praevention-von-sexuellem-

missbrauch/

Bundeszentrale fiir gesundheitliche Aufklarung (BZgA) — Kinderschutz und

Pravention — Gesundheitsférderung

https://www.leitbegriffe.bzga.de/alphabetisches-verzeichnis/kinderschutz-und-

praevention-gesundheitsfoerderung/

Caritas — Materialien zur Pravention sexuellen Missbrauchs

Die Materialsammlung orientiert sich an den Kapiteln der Handlungsempfehlungen
des Deutschen Caritasverbandes zur Pravention von sexuellem Missbrauch. Sie
bildet die in der verbandlichen Praxis der Kinder-, Jugend- und Behindertenhilfe
entwickelten und verwendeten Instrumente ab.

https://www.caritas.de/fuerprofis/fachthemen/sexuellermissbrauch/materialien
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Deutscher Kinderschutzbund — Bundesverband
https://www.dksb.de/de/startseite

Entstrickung e.V.
Verein zur Pravention sexuellen Missbrauchs von Kindern und Jugendlichen e.V.

https://www.entstrickung.de/pages/index.php

Hilfeportal Sexueller Missbrauch — Unabhangiger Beauftragter fiir Fragen des
sexuellen Missbrauchs

https://www.hilfeportal-missbrauch.de/startseite.html

Institut fiir Sexualpadagogik (iSp) — Sexuelle Selbstbestimmung férdern, Sexuelle
Bildungsprozesse begleiten.

https://www.isp-sexualpaedagogik.org/

Kein Raum fiir Missbrauch - Initiative des Unabhangigen Beauftragten der
Bundesregierung fiir Fragen des sexuellen Kindesmissbrauchs.

https://www.kein-raum-fuer-missbrauch.de/

Kinderseite des Bistums Trier zum Thema Pravention

.grenzenzeigen.de” ist ein Angebot der Fachstelle Kinder- und Jugendschutz im
Bistum Trier. Kinder und Jugendliche finden hier Informationen zu ,,Deine Rechte”,
+Alles tiber Gewalt” und ,Hilfe fiir dich”. Auch wird kostenloses Material zum
Download bereitgehalten.

https://grenzenzeigen.de/

Kinderschutzbund — Landesverband Rheinland-Pfalz

https://www.kinderschutzbund-rip.de/

My Fertility Matters
https://www.mfm-programm.de/index.php
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Opferschutz Rheinland-Pfalz
https://opferschutz.rip.de/de/spezielle-hilfeangebote/vergewaltigung-sexueller-

missbrauch/

Polizeiliche Kriminalpravention der Lander und des Bundes — sexueller Missbrauch
von Kindern
https://www.polizei-beratung.de/opferinformationen/sexueller-missbrauch-von-
kindern/

Trau dich, Kinderportal — Bundesweite Initiative zur Pravention des sexuellen
Kindesmissbrauchs

https://www.trau-dich.de/

Trau dich, Erwachsenenportal — Bundesweite Initiative zur Pravention des sexuellen
Kindesmissbrauchs

https://www.multiplikatoren.trau-dich.de/

PETZE-Institut fiir Gewaltpravention — Pravention von sexuellem Missbrauch und
sexueller Gewalt

https://www.petze-institut.de/

Vorurteilsbewusste Bildung und Erziehung - Institut fir Situationsansatz

https://situationsansatz.de/fortbildung/vorurteilsbewusste-bildung-und-erziehung
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Weisser Ring — Sexuellem Missbrauch vorbeugen

https://weisser-ring.de/praevention/tipps/sexueller-missbrauch

Zartbitter e. V. — Kontakt- und Informationsstelle gegen sexuellen Missbrauch an
Madchen und Jungen

https://www.zartbitter.de/gegen_sexuellen_missbrauch/Aktuell/100_index.php

Rechtliche Regelungen:
UN-Menschenrechtskonvention

https://www.un.org/depts/german/menschenrechte/aemr.pdf

UN-Behindertenrechtskonvention
https://www.behindertenbeauftragte.de/SharedDocs/Publikationen/UN_Konventio
n_deutsch.pdf?__blob=publicationFile&v=2

UN-Kinderrechtskonvention (CRC) — Regelwerk zum Schutz der Kinder Weltweit

https://www.unicef.de/informieren/ueber-uns/fuer-kinderrechte/un-

kinderrechtskonvention

Artikel 2 — Achtung der Kindesrechte; Diskriminierungsverbot (CRC)
https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/un-kinderrechtskonvention-im-
wortlaut/#c3263

Artikel 12 — Beriicksichtigung des Kindeswillens (CRC)
https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/un-kinderrechtskonvention-im-
wortlaut/#c3253

Artikel 13 — Meinungs- und Informationsfreiheit (CRC)
https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/un-kinderrechtskonvention-im-
wortlaut/#c3252
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Artikel 16 — Schutz der Privatsphare und Ehre (CRC)
https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/un-kinderrechtskonvention-im-
wortlaut/#c3249

Artikel 17 — Zugang zu den Medien; Kinder- und Jugendschutz (CRC)
https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/un-kinderrechtskonvention-im-
wortlaut/#c3248

Artikel 19 — Schutz vor Gewaltanwendung, Misshandlung, Verwahrlosung (CRC)
https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/un-kinderrechtskonvention-im-
wortlaut/#c3246

Artikel 22 - Fliichtlingskinder (CRC)
https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/un-kinderrechtskonvention-im-
wortlaut/#c3243

Artikel 23 — Férderung behinderter Kinder (CRC)
https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/un-kinderrechtskonvention-im-
wortlaut/#c3242

Artikel 24 — Gesundheitsvorsorge (CRC)
https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/un-kinderrechtskonvention-im-
wortlaut/#c3241

Artikel 28 — Recht auf Bildung; Schule; Berufsausbildung (CRC)
https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/un-kinderrechtskonvention-im-
wortlaut/#c3237

Artikel 31 - Beteiligung an Freizeit, kulturellem und kiinstlerischem Leben,
staatliche Forderung (CRC)
https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/un-kinderrechtskonvention-im-
wortlaut/#c3234
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Artikel 32 — Schutz vor wirtschaftlicher Ausbeutung (CRC)
https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/un-kinderrechtskonvention-im-
wortlaut/#c3233

Artikel 34 — Schutz vor sexuellem Missbrauch (CRC)
https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/un-kinderrechtskonvention-im-
wortlaut/#c3231

Artikel 38 — Schutz bei bewaffneten Konflikten; Einziehung zu den Streitkraften
(CRC)
https://www.kinderrechte.de/kinderrechte/un-kinderrechtskonvention-im-
wortlaut/#c3227

Gesetz zur Starkung eines aktiven Schutzes von Kindern und Jugendlichen
(Bundeskinderschutzgesetz — (BkiSchG)
https://www.bgbl.de/xaver/bgbl/start.xav?start=//*%5B@attr_id=%27bgbl111s2975
pdf%27%5D#__bgbl__%2F%2F*%5B%40attr_id%3D%27bgbl111s2975.pdf%27%5D_
_1601879436564

Landesgesetz zum Schutz von Kindeswohl und Kindergesundheit (LKindSchuG)

https://kinderrechte.rlp.de/fileadmin/kinderrechte/Materialien/Schutz-vor-Gewalt-
und-Missbrauch/LKindSchG_2014.pdf

Bundeszentralregister (BZRG) — Gesetz uiber das Zentralregister und das
Erziehungsregister

https://www.gesetze-im-internet.de/bzrg/

§ 30a — Antrag auf ein erweitertes Fiihrungszeugnis (BZRG)

https://www.gesetze-im-internet.de/bzrg/__30a.html

Grundgesetz fiir die Bundesrepublik Deutschland (GG)
https://www.gesetze-im-internet.de/gg/index.html
Artikel 1 - Die Wiirde des Menschen (GG)
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https://www.gesetze-im-internet.de/gg/art_1.html

Artikel 2 — Das Recht auf freie Entfaltung (GG)
https://www.gesetze-im-internet.de/gg/art_2.html

Artikel 3 — Alle Menschen sind vor dem Gesetz gleich (GG)
https://www.gesetze-im-internet.de/gg/art_3.html

Sozialgesetzbuch Achtes Buch (SGBVIII) — Kinder- und Jugendhilfe
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/

§ 8a Schutzauftrag bei Kindeswohlgefahrdung (SGBVIII)
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/_8a.html

§ 47 Meldepflichten (SGBVIII)
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/_47.html

§ 72a Tatigkeitsausschluss einschlagig vorbestrafter Personen (SGBVIII)
https://www.gesetze-im-internet.de/sgb_8/_72a.html

Oberhirtliches Verordnungsblatt (OVB)

OVB 2/2020 Nr. 22 - Inkraftsetzung eines KODA-Beschlusses
https://www.bistum-speyer.de/fileadmin/user_upload/1-0-
0/Zentralstelle_und_Leitung/Downloads/OVB/2020/0VB_2020_02.pdf

OVB 8/2019 Nr. 343 — Ordnung fiir den Umgang mit sexuellem Missbrauch
Minderjahriger und schutz- oder hilfebediirftiger Erwachsener durch Kleriker und
sonstige Beschaftigte im kirchlichen Dienst
https://www.bistum-speyer.de/fileadmin/user_upload/1-0-
0/Zentralstelle_und_Leitung/Downloads/OVB/2019/0VB_2019_08.pdf
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OVB 8/2019 Nr. 344 — Rahmenordnung Pravention gegen sexualisierte Gewalt
an Minderjahrigen und schutz- oder hilfebediirftigen Erwachsenen

im Bereich der Deutschen Bischofskonferenz
https://www.bistum-speyer.de/fileadmin/user_upload/1-0-
0/Zentralstelle_und_Leitung/Downloads/OVB/2019/0VB_2019_08.pdf

OVB 8/2018 Nr. 261 — Durchfiihrungsverordnung zum Gesetz liber den Kirchlichen
Datenschutz (KDG-DVO)
https://www.bistum-speyer.de/fileadmin/user_upload/1-0-
0/Zentralstelle_und_Leitung/Downloads/OVB/2018/0OVB_2018_08.pdf

OVB 3/2018 Nr. 210 — Gesetz liber den Kirchlichen Datenschutz (KDG)
https://www.bistum-speyer.de/fileadmin/user_upload/1-0-
0/Zentralstelle_und_Leitung/Downloads/OVB/2018/0VB_2018_03.pdf

OVB 7/2014 Nr. 77 Gesetz zur Regelung des Umgangs mit Erweiterten
Fuhrungszeugnissen fiir ehrenamtlich Tatige im Bistum Speyer
https://www.bistum-speyer.de/fileadmin/user_upload/1-0-
0/Zentralstelle_und_Leitung/Downloads/OVB/2014/0VB_2014_07.pdf

OVB 7/2003 Nr. 142 — Vereinbarung uber die Voraussetzungen der Eignung von
padagogischem Personal nach § 45 Abs. 2 Satz 3 SGB VIl in Kindertagesstatten in
Rheinland-Pfalz vom 1. April 1999 (GAmtsbl. S. 242) - Kindertagesstatten
Fachkraftevereinbarung
https://www.bistum-speyer.de/fileadmin/user_upload/1-0-
0/Zentralstelle_und_Leitung/Downloads/OVB/2003/0VB_2003_07.pdf

Weiterfiihrende Links
Handlungsleitlinien fiir Kinderschutzkonzepte zur Pravention und Intervention in

Kindertageseinrichtungen — Bundesarbeitsgemeinschaft Landesjugendamter
(BAGLJA)
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— Wenn Mitarbeitende in Kindertageseinrichtungen mit Problemen der Gewalt
gegenliiber Kindern durch eigene Teammitglieder konfrontiert werden, gibt es
héufig Unsicherheit wie man in solchen Situationen reagieren soll. Deshalb ist es
wichtig, fiir diese Probleme Sensibilitat zu entwickeln, Verfahrensweisen im
Umgang damit zu erarbeiten und diese dann auch fiir alle verbindlich festzuhalten.

http.//www.bagljae.de/downloads/124_handlungsleitlinien-kinderschutzkonzepte-
Lpdf

Handlungsempfehlungen der Kulturministerkonferenz zur Vorbeugung und
Aufarbeitung von sexuellen Missbrauchsfallen und Gewalthandlungen in Schulen
und schulnahmen Einrichtungen

https://gewaltpraevention.bildung-

rp.de/fileadmin/user_upload/oekonomische.bildung-

rp.de/Gewaltpraevention/Materialien_Vorschriften/Handlungsempfehlungen_der_K

MK_zur_Vorbeugung_und_Aufarbeitung_sexuellen_Missbrauchsfaellen_vom_07.02.

2013.pdf

Kinder diirfen nein sagen! — Caritas-Publikation in sieben Sprachen

— Kinder zu unterstiitzen und sie sprachfdhig zu machen im Umgang mit Gewalt,
ihr Selbstbewusstsein zu stirken und sie (iber ihre Rechte zu informieren — das ist
das Ziel dieser Broschiiren. Mit dem Heft ,Kinder diirfen nein sagen!” in leichter
Sprache leisten der Deutsche Caritasverband mit den Fachverbdnden KTK-
Bundesverband und CBP (Caritas Behindertenhilfe und Psychiatrie) einen Beitrag
zur Prdvention und zum Schutz vor allen Formen von Gewalt. Die Broschtire gibt es
Jjetzt auch in den folgenden Sprachen: Arabisch, Englisch, Tiirkisch, Farsi,
Franzésisch und Russisch. Die Broschiire gibt es im CariKauf:

https.//www.carikauf.de/produkte/fuer-die-caritas/buecher-fuer-die-

caritas/kindervorgewaltschtzeninfosfrkinderelternerzieherinnenundlehrerinnen
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Kinderschutz geht alle an! Gemeinsam gegen Kindesmisshandlung und
Vernachlassigung, eine Handreichung fiir Lehrkrafte, padagogische Fachkrafte und
ehrenamtliche in der Kinder- und Jugendarbeit der Fachstelle Kinderschutz
https://www.fachstelle-
kinderschutz.de/files/02_Kinderschutzpartner/Polizei/044_HR_Kinderschutz-geht-

alle-an_2012-06.compressed.pdf

Mutig fragen, besonnen handeln, Informationen fiir Miitter und Vater zur
Thematik

des sexuellen Missbrauchs an Kindern und Jugendlichen — Bundesministerium fiir
Familie, Senioren, Frauen und Jugend

— Nicht alles ist zu verhindern. Es ist wichtig zu wissen: Personensorgeberechtigte
kénnen nicht alles verhindern. Sie konnen ihre Kinder stark machen, indem sie
thnen Selbstvertrauen geben, eine gute Beziehung zu ihnen entwickeln, ihre
Meinung respektieren und ihnen Worte geben auch fiir Sexualitit. So kénnen die
Kinder sagen, was ist, wenn ihnen etwas passiert, das ihnen komisch vorkommt,
und sie kénnen das Gefihl entwickeln: Mein Kérper gehért mir. Niemand auBer

mir selbst darf dariiber bestimmen. https.//gewaltpraevention.bildung-

rp.de/fileadmin/user upload/oekonomische.bildung-

rp.de/Gewaltpraevention/Materialien_Vorschriften/Mutig _fragen_-

_besonnen_handeln.pdf

Opferfibel, Informationen fiir Betroffene von Straftaten rund um das Strafverfahren
— Bundesministerium der Justiz und fiir Verbraucherschutz
https://www.bmjv.de/SharedDocs/Publikationen/DE/Opferfibel.pdf?__blob=public
ationFile&v=16

Pravention vor sexueller Gewalt in der Kinder- und Jugendarbeit, Grundlagen und
Methoden praventiver Arbeit — Bayrischer Jugendring

— Der vorliegende Baustein 3 der Reihe , Prdvention vor sexueller Gewalt in der
Kinder- und Jugendarbeit” will eine Arbeitshilfe fiir Menschen mit padagogischer

Erfahrung sein, die mit Gruppen praventiv zu sexueller Gewalt arbeiten méchten.
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https.//www.bdkj.org/fileadmin/bdkj/05 Themen/Sexualpaedagogik/BJR-
SexuelleGewalt BS3.pdf

Wirksamkeit von MaBBnahmen zur Pravention und Intervention im Fall sexueller
Gewalt gegen Kinder - AMYNA e.V. Institut zur Pravention von sexuellem
Missbrauch

https://www.dji.de/fileadmin/user_upload/sgmj/Expertise_Amyna_mit_Datum.pdf

25. Kinderblicher — Kindliche Sexualitat

Enders, Ursula, Wolters, Dorothee (2020). Wir konnen was, was ihr nicht konnt. Ein
Bilderbuch uber Zartlichkeit und Doktorspiele. Mebes & Noack Verlag.

— Dieses Bilderbuch begleitet Mddchen und Jungen bei der Entdeckung ihres
Korpers, fordert das Vertrauen der Kinder in die eigene sinnliche Wahrnehmung
und stérkt ihre Fihigkeiten, sich gegen sexuelle Ubergriffe zu wehren

Enders, Ursula (2017). Sina und Tim. Ein Bilderbuch tber Zartlichkeit und
Doktorspiele. Mebes & Noack Verlag.

— Sina, Tim und ihre Freundinnen und Freunde spielen gerne Mutter-Vater-Kind
und Doktor, jedes Kind bestimmt, von wem es untersucht werden will, alle sind
vorsichtig und machen nur, was den anderen gefallt

Geisler, Dagmar, Kreul, Holde (2012). Mein erstes Aufklarungsbuch: Aufklarung fiir
Kinder ab 5 Jahren. Pro Familia (Hrsg.). Deutsche gebundene Ausgabe. Léwe
Verlag.

Geisler, Dagmar (2003). Das bin ich von Kopf bis FuBB. Léwe Verlag.

— Aufkldrungsbuch, Themen sind u.a. Geschlechterrollen und ihre Auswirkungen
auf Benachteiligungen und Bevorzugungen

Riibel, Doris (2004). Das bin ich und das bist du. Ravensburger Buchverlag

— Sachbuch iber den Korper fiir Kinder ab 2 Jahren, Kérperteile, Sinne und
Gefiihle kennen und verstehen lernen, zeigt, worin wir Menschen uns
unterscheiden und gleichen

Kinderbluicher — Gefiihle
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Aliki (2000). Gefiihle sind wie Farben. Verlag Beltz & Gelberg

— Wie ist es, wenn man sich freut oder wenn man eine richtig dicke Wut hat? Und
wenn man einsam ist oder neu in eine Klasse kommt? Lauter Alltagsszenen, die
eigene Gefiihle zeigen und erkldren, was andere fiihlen.

Enders, Ursula, Wolters, Dorothee, Boehme, Ulfert (2012). Sooo viele Kinder: Ein
Wimmelbilderbuch liber die Einzigartigkeit kindlicher Gefiihle. Beltz & Gelberg
Verlag.

— Ein Wimmelbuch diber die Einzigartigkeit kindlicher Gefiihle. Sooo viele Kinder
stellt die Vielfalt kindlicher Gefiihle dar, die Méddchen und Jungen erleben. Die
lllustrationen stellen nicht nur die Einzigartigkeit kindlicher Gefiihle dar, sondern
bieten ebenso Méadchen und Jungen eine Erweiterung traditioneller Rollenbilder
an.

Enders, Ursula, Wolters, Dorothee (2014). Schon blod. Ein Bilderbuch liber schone
und bléde Gefiihle. Zartbitter e. V.

Enders, Ursula, Wolters, Dorothee (2010). Lilly. Ein Bilderbuch tiber kindliche
Gefuhle fur Madchen. Zartbitter e. V.

Enders, Ursula, Wolters, Dorothee (2000). Luis. Ein Buch lGber schone und blode
Geflihle. Ein Bilderbuch liber kindliche Gefiihle fiir Jungen. Zartbitter e. V.

Janisch, Heinz, Leffler, Silke (2012). Ich hab ein kleines Problem, sagte der Bar. Betz
Verlag.

— Niemand nimmt sich Zeit fiir den Bér, keiner hért ihm zu. Daftir scheint jeder zu
wissen, was der Bar brauchen kénnte. Es interessiert niemanden, was der Bar
eigentlich méchte, bis der Bar auf die kleine Fliege trifft die ihm endlich zuhdrt.
Kreul, Holde (2011). Ich und meine Gefiihle. Emotionale Entwicklung fiir Kinder ab
5. Lowe Verlag.

Llenas, Anna (2019). Das Farbenmonster. Verlagshaus Jacoby& Stuart

— Das Farbenmonster versteht die Welt nicht mehr. Was ist nur los mit ihm? Es hat
alle Gefiihle durcheinandergebracht und muss jetzt erst einmal Ordnung schaffen.
Wird es ihm gelingen, das Kuddelmuddel aus Freude, Traurigkeit Wut, Angst und
Gelassenheit zu entwirren?

Manske, Christa, Loffel, Heike (2018). Ein Dino zeigt Gefiihle. Mebes & Noack
Verlag.
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— Klare Zeichnungen vermitteln ein Grundspektrum von Emotionen. Mit
péadagogischem Ratgeber, der viele verschiedene Ubungen, Spiel- und
Arbeitsvorschldge sowie Kopier- und Bastelvorlagen beinhaltet

Snunit, Michael, Golomb, Naama (2018). Der Seelenvogel. Carlsen Verlag.

— In der Seele steht ein Vogel auf einem Bein. Der Seelenvogel. Und er fiihlt alles,
was wir fiihlen.

Zaller, Elisabeth, Kolloch, Brigitte, Czerwenka, Eva (2004). Ich bin ein richtiger
Junge. Ellermann Verlag.

— Paul méchte ein tapferer Indianer sein, aber als ihm sein Knéchel wehtut, merkt
er, dass auch Indianer iiber Schmerzen sprechen miissen. Neun Geschichten ftir

starke und zarte Jungen.

Iggelheim, den 25.August 2025
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